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| K6ZGYULESI MEGHiVO

(2008. marcius 25-én publikalasra kerllt a Tarsasag honlapjan (www.danubiushotels.com), a BET honlapjan
(www.bet.hu), valamint a PSZAF altal mikddtetett kbzzétételi honlapon (www.kozzetetelek.hu).

A DANUBIUS SZALLODA ES GYOGYUDULO

NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
/1051 Budapest, Szent Istvan tér 11.;
nyilvantarté cégbirésag: Févarosi Birosag Cégbirdsaga, cégjegyzékszama: 01-10-041669/
igazgatdsaga eértesiti a tisztelt részvénytulajdonosokat, hogy a tarsasag

2008. aprilis 24-én /csiitortokon/ 10.00 érakor

a Hotel Budapest Uvegtermében
/1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 47./

évi rendes kozgyiilést tart
hagyomanyos médon.

A kozgyllés napirendje:

1. Dontés a 2007. évi beszamoldk, mérleg és eredmény-kimutatas elfogadasarol
- Az igazgatdsag beszamoldja a részvénytarsasag 2007. évi tevékenységérol
- A kdnywvizsgalo jelentése a részvénytarsasag 2007. évi mérlegérdl
- Afellgyel6 bizottsag jelentése a részvénytarsasag 2007. évi gazdasagi tevékenységérdl és
mérlegérol
Dontés a Felel6s Vallalatiranyitasi Jelentésrél
Dontés a 2007. évi eredmény felosztasardl
Tajékoztatds a 2008. évre vonatkozo Uzletpolitikai célkitlizésekrol
Igazgatosagi tagok valasztasa
Fellgyel6bizottsagi tagok vélasztasa
Audit Bizottsagi tag valasztasa
Alapszabaly médositasa (az Alapszabaly egyes bekezdéseinek moédositasa a TEAOR szamok, valamint
a Gt. és a Tpt. rendelkezéseinek valtozdsa miatt valik szilkségessé)
9. Egyes részvénytulajdonosok részére biztositott kedvezmény atalakitasa
10. A kdnyvvizsgalé megvalasztidsa és 2008. évi dijazdsanak megallapitasa
11. Az igazgatdsagi és felligyel6 bizottsagi tagok dijazasanak megallapitasa

NGO RAWD

Tajékoztatjuk tisztelt részvényeseinket, hogy a kozgyiilési elbterjesztéseket és hatarozati javaslatokat
tartalmazé tajékoztatd 2008. aprilis 9-én kerll kdzzétételre a Tarsasag honlapjan (www.danubiushotels.com),
a BET Zrt. honlapjan (www.bet.hu), valamint a PSZAF altal mikodtetett tékepiaci kozzétételi honlapon
(www.kozzetetelek.hu). A dokumentumot kérésre elektronikusan, postai uton, illetve személyesen is
rendelkezésre bocsatjuk.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogositod részvények altal megtestesitett szavazatok tébb
mint felét képviseld részvényes, illetve meghatalmazott képviseldje jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén az Igazgatdsag a megismételt kozgyllést ugyanezen a helyszinen 2008. aprilis
28. (hetfé) 10.00 orara, valtozatlan napirenddel hivja 6ssze. A megismételt kozgyllés a képviselt részvények
szamara tekintet nélkll hatarozatképes.

Minden ezer forint névértékl részvény egy szavazatra jogosit.


http://www.danubiushotels.com/
http://www.bet.hu/
http://www.kozzetetelek.hu/
http://www.danubiushotels.com/
http://www.bet.hu/
http://www.kozzetetelek.hu/

| —

]

DANUBIUS HOTELS GROUP

A kozgyiilésen valo részvétel és a szavazati jog gyakorlasanak feltételei:

Tulajdonosaink a kdzgyllésen szavazati jogukat személyesen, szabdlyszerlien meghatalmazott képviseld,
vagy a Tpt. szerinti részvényesi meghatalmazott (nominee) Utjan gyakorolhatjak. A képviseleti meghatalmazast
kozokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganokirat formajaban 2008. aprilis 23-an 12 6raig a Danubius Hotels
Nyrt. kdzpontjaban (1051 Bp., Szent Istvan tér 11. lll.,em.), vagy a regisztracio alkalmaval, a kozgyilés
megkezdéséig a helyszinen kell benyujtani.

Felhivjuk tisztelt részvényeseink figyelmét, hogy a kozgyiilésen a részvényesi jogok gyakorlasara csak az
jogosult, aki a fordulénap végén (azaz a 2008. aprilis 17-i nap végén) a részvény tulajdonosa, illetve aki
a kozgyiilés napjara aktualizalt és lezart részvénykényvben bejegyzésre keriilt, és a jelenléti iven
személyesen vagy meghatalmazottja atjan — személyazonossaganak igazolasaval egyidejiileg —
regisztralja magat!

A részvénykonyvi bejegyzést a KELER Zrt. a Tarsasag altal a kozgydlés elétti 6todik munkanapra, 2008. aprilis
17-ére, mint fordulénapra kért tulajdonosi megfeleltetés alapjan végzi el. A torzsrészvények részvénykonyvi
bejegyzésérdl a részvényes kifejezett utasitasa alapjan az értékpapir-szamlavezeték kotelesek gondoskodni,
ezert kérjuk azon részvényeseinket, akik a kozgyiilésen élni kivannak részvényesei jogaikkal, a
részvénykonyvi bejegyzésiik érdekében keressék meg értékpapir-szamlavezetéjiiket.

A Tarsasag nem vallal felel6sséget az értékpapir-szamlavezetéknek adott megbizés teljesitéséért, illetve az
értékpapir-szamlavezet6k mulasztasanak, hibas adatszolgaltatdsanak kdvetkezményeiért.

A részvénykonyvi bejegyzéseknek a Tarsasag Alapszabalyanak értelmében a kézgyllést megel6z6 harmadik
munkanapig meg kell torténnie. igy a részvénykdnyvi bejegyzési kérelmek KELER Zrt-hez térténd
beérkezésének hatarideje 2008. aprilis 18. 15 ora.

A regisztracio és a szavazolapok atvétele a kdzgylés helyszinén 9.00 6ratél 10.00 oéraig lehetséges.

A hirdetménnyel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast a Tarsasag befektetdi kapcsolattartdjatol lehet kérni a (06 1) 889
4007-es telefonszamon vagy az investor.relations@danubiushotels.com email cimen.

Budapest, 2008. marcius 25.

Danubius Hotels Nyrt.
Igazgatdsaga


mailto:investor.relations@danubiushotels.com
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1. SZAMU NAPIRENDI PONT: , , ,
DONTES A 2007. EVI BESZAMOLOK, MERLEG ES EREDMENY-KIMUTATAS
ELFOGADASAROL

AZ IGAZGATOSAG BESZAMOLOJA A RESZVENYTARSASAG
2007. EVI TEVEKENYSEGEROL

A jelentés a larsasag vezetése dltal az IFRS, Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamoladsi Standardok szerint elkészitett
2007. december 31-ével végzddd idbszakokra vonatkozo konszolidadlt pénziigyi kimutatasait tartalmazza.

ATTEKINTES
Millié Ft Milli6 EUR

2007. 2%‘\’,6- Valt.  2007. 2%36- Valt.
Danubius Hotels Csoport (IFRS) €V médositott % €V moédositott %
Osszes bevétel 47 342 47 315 0 188.6 179.2 5
EBITDA 7 609 7292 4 30.3 27.6 10
M(koddési eredmény 2 907 2705 7 11.6 10.2 13
Pénziigyi eredmény -1 076 -870 24 -4.3 -3.3 30
Addzas elbtti eredmény 1766 1787 -1 7.0 6.8 4
Addzas utani eredmény 1404 1468 4 5.6 5.6 1
Mikodési cash flow 3 871 7888 -51 154 29.9 -48
CAPEX 3 665 8619 -57 14.6 326 -55
HUF/EUR atlag arfolyam 251 264 -5

= Az Osszes mikodési és egyéb — egész éves, forintban kifejezett — a bevétel a tavalyi szinten maradt, ezzel
szemben eurdban éves szinten 5%-ot névekedett. A csoport szint(i foglaltsag a tavalyi 62,7%-0s szinten maradt.
= Az atlagos HUF/EUR devizaarfolyam valtozasa, az er6s forint éves szinten a 2007. évben 865 millio Ft
csokkentette az arbevételt 2006. évhez viszonyitva.
= A csoportszintli mikddési nyereség 202 millié Ft-tal, 7%-kal nétt a 2006. évihez képest, féként a jelentds koltség
csokkentd intézkedéseink hatasara.
»= A magyarorszagi szegmens mikddési nyeresége 2007-ben 1871 millié Ft volt, amely 11%-0s mérséklédést
jelent 2006-hoz viszonyitva.
= A cseh szegmens eredmény-hozzajarulasa 771 millié Ft nyereség volt, szemben a 2006-ban elért 460 millié
Ft nyereséggel.
= A szlovak szegmens m(ikddési vesztesége 149 millié Ft volt, amely 3,1-szerese a 2006-0s veszteségnek.
= A roman szegmens operativ nyeresége 414 millié Ft-ot tett ki 2007-ben, amely jelentds javulas az el6z6 év
hasonlé idészaki 182 millié Ft nyereségéhez viszonyitva.
= A pénzigyi eredmény 2007-ben 1 076 millié Ft veszteség volt, szemben a tavalyi 870 millié Ft veszteséggel.
= A mikoédésbdl szarmazo nettd pénzeszkdz 2007-ben 3 871 millié Ft volt, amely 51%-os csdkkenés a 2006. évi
7 888 millié Ft-hoz képest.
= A beruhazasok és befektetések értéke 2007 soran 3 665 millid Ft-ot tett ki, amely 57%-o0s csékkenést jelent az
el6z6 évhez viszonyitva.
= A Csoport atlagos létszama 2007. évben 5 483 volt, szemben a tavalyi évi 5 513 munkavallaloval.




DANUBIUS HOTELS GROUP

PENZUGYI ATTEKINTES

Magyar szegmens
Milli Ft Milli6 EUR
2007. 2006. Valt. 2007.  2006.

MAGYARORSZAG év év % év év  Valt. %
Osszes bevétel 31519 32545 -3 12557 123.28 2
Operativ eredmeny 1871 2099 11 7.45  7.95 -6
Pénzlgyi eredmény 822 1013 -19 327 -384  -15
Adodzas el6tti eredmény 984 1038 -5 3.92 3.93 0
Adozas utan eredmeny 539 904 -40 215 342  -37
CAPEX 1306 2718 -52 520 10.30  -49

Az Osszes mikodési és egyéb bevétel 3%-kal alatta van a tavalyi értéknek, f6ként a 2007. év egészében
tapasztalhaté euréval szembeni erés forint kdvetkeztében.

A szallodai foglaltsag a tavalyi 65,1%-0s szinten maradt. Az atlagos szobakiadasi arak (ARR) 12 454 Ft-ra
csokkent, amely az 6sszehasonlité adatokhoz képest 987 Ft romlast jelent. Az atlagos tartézkodasi idé 2007-
ben 2,8 nap volt, amely 0,1 nappal rovidebb a 2006-os értékhez képest. A vendégéjszakak szama 2007-ben
2 009 606-ra, 1,6%-kal csoOkkent. Ebbdl a belfdldi vendégéjszakak 18%-ot tesznek ki, amely jelentés
névekedés a 2006. évi 16%-hoz képest. Németorszagbdl (-5%), Ausztriabdl (-3%) és Nagy-Britanniabdl (-25%)
kevesebb vendég érkezett, melyet részben ellensulyozott a kdrnyezd orszagokbdl és a szovjet utdédallamokbol
érkezd toébb vendéglnk.

A magyarorszagi hotelek szobakiadasi arbevétele 7%-kal csdkkent a foglaltsdg szinten maradasanak és az
atlagos szobakiadasi arak (ARR) visszaesésének egylttes hatasaként. A szobakiadas eredménye pedig 9%-
kal maradt el a 2006-os értéktdl.

A szallodak vendéglatd egységeinek bevétele 2007-ben 9 390 millid Ft volt, amely 1%-kal té6bb mint az
Osszehasonlitéd idészakban. Mind a couvertek szama, mind pedig az egy couvertre esd bevétel emelkedett. A
szallodaink vendéglatas eredménye 2007-ben 191 millié Ft-tal javult, féként a lecsokkent bérkoltségek
hatasara. A Gundel étterem bevétele t6bb mint 5%-kal csékkent, de az anyag és szolgaltatasi kdltségek kisebb
mértékben emelkedtek, ezért nyeresége 75 millié Ft volt, szemben a 2006. évben elért 90 milli6 Ft-tal.

A gybgyaszati bevétel 7%-kal csdkkent. Az értékesitett kezelések szama 11%-kal alacsonyabb, az értékesitett
kezelések atlagara viszont 5082 Ft-ra (+5%) nétt. A gydgyaszati terlleten a legnagyobb koltségtényez6 a
bérkoltség, amely a 2006-o0s szinten maradt. A gyogyaszat eredménye dsszességében 13%-kal esett vissza.

A szallodai gazdalkodas megitélésénél pozitivan értékelhetd, hogy az év utols6 negyedévében megallt a
szobakiadas és gyodgyaszat bevételének csdkkenése, mindkét tevékenység eredménye javult, a szallodai
vendéglatasnak pedig mind a bevételei, mind az eredménye nétt 2007. IV. negyedévében.

A biztonsag és védelmi szolgaltatasbdl szarmazd bevétel 2007-ben bizonyos (zletek elvesztése miatt 251
millio Ft-tal csdkkent.

A koltséghatékonysagi intézkedéseinket tiikrozve az 6sszes anyag jellegl raforditas 13 804 millio Ft volt 2007-
ben, amely a foglaltsag szinten maradasa ellenére, 2%-0s csOkkenést mutat. Az energia koltség 7%-kal
emelkedve 2247 millio Ft-ot tett ki, ezzel szemben a karbantartasi munkalatokra koltétt 6sszeg 7%-kal
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mérséklédve 922 millio Ft volt. A személyi jellegli raforditasok 6sszege 12 055 millio Ft volt, amely 2%-os
csokkenést jelent.

Féként a 3 honapos EURIBOR emelkedése miatt a kamatraforditasok 913 millié Ft-rél 1 091 millié Ft-ra
emelkedtek. A 2007. évben 6sszesen 243 millié Ft arfolyamnyereség keriilt az eredményben elszamolasra,
szemben a 2006. évben elszamolt 125 millié Ft arfolyamveszteséggel.

A beruhazasok értéke 2007-ben Magyarorszagon 1 306 millié Ft volt.

Folytattuk a korabban megkezdett szobarekonstrukciokat, tovabbra is f& feladat az energiafelhasznalas
hatékonysaganak javitasat szolgalé beruhazasok kiemelt kezelése, az elbirt és a vendégek biztonsagat néveld
biztonsagtechnikai és tlzvédelmi fejlesztések. Jelentés munkat forditottunk a kovetkezd id6szak
fejlesztéseinek el6készitésére is.

A beruhazasok koziil az alabbiak emelkedtek ki jelentéségliket tekintve:

DH Astoria: 2007. évben befejez6détt a szalloda rekonstrukcid utolsé szakasza is a Muzeum koruti bejarat és a
hall feltjitasaval, illetve a diszvilagitas rekonstrukciojaval.

Radisson SAS Béke Hotel: Folytatodott a szobai hltési rendszer atalakitdsa, melynek soran a hitétornyok
korszer(ibbekre t6rténé cseréje valosult meg. Az Olive’s Etteremben latvanykonyha kertilt kialakitasra.

Best Western Hotel Hungaria: A Danubius budapesti szolgaltatd kézpontja szamara Uj irodak keriltek
kialakitasra. Megkezdddott a haz tlizvédelmi szempontu fejlesztése, melynek soran a menekiild lépcséhazak
tlzgatlo ajtokkal és tulnyomasos rendszerrel lettek ellatva. Felujitasra kerlltek a hitégéphaz egyes
berendezései is.

DH Flamenco: A hiitési rendszer rekonstrukciojanak egyik tGtemeként a hiitbkompresszorok cseréjére kerilt
SOfr.

DH Gellért: A szalloda teljes rekonstrukciojat el6készité Iépések kozil a kiviteli tervek elkészittetésének
elkezdése, illetve a szobakra vonatkozo felujitasi elképzeléseket dsszefoglald mintaszoba kialakitasa érdemel
kulon figyelmet.

DHSR Helia: A korabbi években megkezdett szobafelujitasok utolsé Gtemeként sor kerllt az |. emeleten
talalhato 45 vendégszoba teljes felljitasara.

DHSR Margitsziget: A wellness, fitness és szépségszolgaltatasokat nyujt6 Emporium marka fejlesztéseképpen
a foldszinten kerilt sor nagyobb atalakitasra. Az Emporium korabbi helyén vendégszobak lesznek kialakitva,
melynek tervezési Iépései ezen idészak feladatait bévitették.

DHSR Bik: A fentiekhez hasonléan Bikon is sor kertlt az Emporium fejlesztésére.
DHSR Héviz: A szallodaban uj, szabadtéri élményfirdd épitésére kertilt sor.

Hotel Palatinus: A lll. emeleten 12 vendégszoba felujitdsara kerilt sor, mely 1épés illeszkedik a kdzeli jovében
tervezett Palatinus-Nador rekonstrukciéjahoz.

A fentiek eredményeként a magyarorszagi szegmens addzas elétti nyeresége a 2007. évben 984 millié Ft volt,
amely 5%-kal csokkent a 2006. évi 1 038 millié Ft-tal szemben.
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Cseh szegmens

Milli6 Ft

2007. 2006. Valt
CSEHORSZAG év év %
Osszes bevétel 6085 6226 -2
Operativ eredmény 771 460 67
Pénziigyi eredmény -68 -2 3316
Adozas elbtti eredmény 703 458 53
Ado6zas utani eredmény 535 339 58
CAPEX 1095 1647 -34
HUF/CZK atlagarfolyam 9,05 9,32 -3

CZK/EUR étlagarfolyam 27,77 28,34 -2

A forintban kifejezett 6sszes mikddési és egyéb bevétel 2%-kal csékkenve 6 085 millio Ft-ot tett ki 2007-ben,
az éves atlagban a cseh koronahoz viszonyitott er6sebb forint kdvetkezménye.

A marianbadi szallodak foglaltsaga csdkkent, 76%-rol 73%-ra. A szoba atlagar (ARR) 15 863 forintrdl 15 340
forintra mérséklédott, koronaban kifejezve 1 702-r6l 1 695-re esett vissza. Az atlagos tartozkodasi id6
szamottevdéen csdkkent, a 2006-os 9,7 naprél 8,6 napra. A vendégéjszakak szama 2007-ben 356 720-rél
351 214-re véltozott, elsésorban a német kereslet visszaesése miatt.

E tényez6k hatasaként a szobakiadasi bevétel 3%-kal csékkenve 3 294 millié Ft volt.

Az anyagjellegli raforditas és igénybe vett szolgaltatas értéke 14%-kal csdokkent 2007-ben, f8ként az igénybe
vett szolgaltatasok értéke esett vissza (-22%). Ezen belll az energiakdltség 3%-kal cstkkent. Az Gsszes
személyi jellegli raforditas — tikrézve a koltség hatékonysagi intézkedések hatasat —1 710 millié Ft volt, amely
a 20086. évi érték alatt van 2%-kal.

A 3 honapos EURIBOR emelkedése miatt a 2007. évi kamatraforditasok dsszege 147 millié Ft-ra emelkedett a
2006. évi 126 millié Ft-rél. A 2007. évben Osszesen 69 millié Ft arfolyamnyereség kerilt az eredményben
elszamolasra, mig 2006. évben 112 millié Ft volt az arfolyamnyereség.

A beruhazasok értéke a 2007-ben 1 095 millié Ft volt, melynek donté része a DHSR Hvezda szélloda
uszémedencéjének és a DHSR Nové Lazné, Casino és DHSR Centralni Lazné kézotti folyodso kialakitasahoz
kapcsolédik.

A fentiek eredményeként a csehorszagi 2007. évi adozas el6tti eredmény jelentés mértékben javulva 703 millié
Ft volt, szemben a 2006. évi 458 millié Ft nyereséggel.
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Szlovak szegmens

Millié Ft
2007. 2006. Valt

SZLOVAKIA év év %

Osszes bevétel 8143 7257 12
Operativ eredmény -149 -36 313
Pénziigyi eredmény -141 177 n.a.
Adozas el6tti eredmény -290 141 n.a.
Ado6zas utani eredmény -258 105 n.a.
CAPEX 839 4035 -79
HUF/SKK atlagarfolyam 7,44 7,10 5
SKK/EUR éatlagarfolyam 33,78 37,24 -9

Az 6sszes mlkodési és egyeb bevétel 2007-ben 12%-kal emelkedve 8 143 millid Ft volt, egyrészt a szlovak
koronahoz viszonyitott 5%-kal gyengébb forint, masrészt a Thermia Palace 2006. decemberi megnyitasa miatti
111 darab uj 6tcsillagos szoba pozitiv hatasanak kdvetkezménye, melyet kis mértékben ellensulyozott 98 darab
kétcsillagos szoba felujitds miatti 2006 novemberétél torténd bezarasa.

2007-ben az 1 340 pdstyéni szobank foglaltsaga 76,8%-rol 77,1%-ra nétt. Ez az atlagos szobakiadasi ar (ARR)
jelentds 6 575 Ft-rol 7 872 Ft-ra torténd ndvekedésével parosult. Szlovak koronaban kifejezve ez 926 SKK-rél
1058 SKK-ra térténé 14%-os javulast jelent. Az é&tlagos tartézkodasi idé6 9,8 nap volt, elhanyagolhaté
csokkenés a 2006-os 9,9 napos értekhez képest. A vendégéjszakak szama 2007-ben 574 242 volt, amely 2%-
kal magasabb az egy évvel korabbinal.

A vendégéjszakak 36%-a belfdldi, akiknek szdma nem valtozott az elmult évben. A 30%-os aranyt képviseld
németek kereslete viszont 6%-kal csdkkent. A lengyel, orosz és izraeli vendégéjszakak szdma kiemelkedd
mértékben nétt.

A szobakiadas bevétele a foglaltsag és az atlagar emelkedésének kdszdnhetéen 21%-kal meghaladja az egy
évvel korabbit.

Az anyagjellegl raforditas és igénybe vett szolgaltatas értéke a magasabb volumen és az inflacié hatasara
13%-kal emelkedett. Ezen belul az energia koltségek 7%-kal nbvekedve 669 millid Ft-ot tettek ki. A személyi
jellegl raforditdsok szintén 13%-kal magasabbak.

A 3 honapos EURIBOR emelkedése, valamint Thermia Palace-hoz kapcsol6dd beruhazasok finanszirozasara
szolgalod potidlagos hitellehivasok miatt a kamatraforditasok dsszege 2007-ben 273 millié Ft volt, szemben a
tavalyi 116 millio Ft-tal. A 2007 soran tapasztalhatd szlovak korona eurdval szembeni er6sddésének
kovetkeztében — f6ként a hosszu lejaratu hiteleken, melynek teljes egésze eurdban all fent — 131 millié Ft
arfolyamnyereség keriilt az eredményben kimutatasra, szemben a 2006. évben elszamolt 291 millié Ft
arfolyamnyereséggel, mivel a szlovak korona az dsszehasonlito idészakban is jelentdsen er6sddoétt az eurdval
szemben.

A beruhazasok értéke, féként modernizacids célokat szolgalva és a Thermia Palace utdlagos munkalatai miatt,
2007-ben 839 millié Ft volt, amely 79%-kal kevesebb, mint a 2006. évi 4 035 milli6 Ft beruhazasi érték. Az
Osszehasonlité idészaki adat ugyanis a Themia Palace és az Irma iszapfird6ére vonatkozé jelentés mértéki
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kiadasokat tartalmazza. 2007-ben egy tobb évig tartd projekt, az energiaellaté rendszerek korszerlsitése (két
hékdzpont cseréje és tovabbi munkalatok tervezése) kezd6doétt meg.

A fentiek eredményeként a szlovakiai szegmens addzas elbtti vesztesége 2007. évében 290 millié Ft volt,
szemben a tavalyi 141 millié Ft-os nyereséggel.

Roman szegmens

Millié Ft

2007. 2006. Valt
ROMANIA év év %
Osszes bevétel 1595 1287 24
Operativ eredmény 414 182 127
Pénzligyi eredmény -45 -32 39
Adozas el6tti eredmény 369 150 146
Adozas utani eredmény 587 120 389
CAPEX 424 219 94

HUF/RON atlagarfolyam 75,46 74,95 1

RON/EUR étlagarfolyam 3,33 3,53 6

A romaniai szallodak foglaltsaga jelentésen javult: 54,4%-r6l 59,5%-ra nétt. Az atlagar RON-ban 11%-kal,
98,88 RON-ra emelkedett. Ez forintban szamitva 12%-0s ndvekedést jelent.

Az 6sszes mikodési és egyéb bevétel a foglaltsag és atlagar javulasanak készonhetden 1 287 millié Ft-ra nétt,
amit 24%-o0s ndvekedést jelent. A szobakiadas eredményessége 20%-kal javult. A vendégek szama 2007-ben
36 140 férél 40 882 fére emelkedett, mind a belfdldi, mind pedig a magyar vendégeknek szama emelkedett. Az
atlagos tartézkodasi idé minimalis mértékben 4,2 naprél viszont 4,1 napra mérséklédott.

Az anyagijellegi raforditas és igénybe vett szolgaltatas értéke valamint a személyi jelleg(i raforditasok dsszege
22%-kal, illetve 13%-kal ndvekedve egyitt 798 millio Ft-ot tett ki 2007-ben, mivel tébb vendég magasabb
szinvonalon kerult kiszolgalasra. Ezen belll az energia koltség csupan 1,3%-kal emelkedve 152 millié Ft volt.

A 3 hénapos EURIBOR emelkedés ellenére, a 2007. évi kamat raforditasok 6sszege 37 millié Ft volt szemben
a tavalyi 44 millié Ft-tal, a banki kamat marginok csdkkentése réveén.

A 2007 soran tapasztalhatd roman lej euréval szembeni er8sddésének kovetkeztében - féként a hosszu
lejaratu hiteleken, melynek teljes egésze eurdban all fent - 22 millié Ft nem realizalt arfolyamveszteség kerult
az eredményben kimutatdsra, szemben a 2006-ban elszamolt 8 millié Ft arfolyamnyereséggel.

Beruhazas 2007-ben 424 millié Ft értékben tortént, ami 94%-kal magasabb az el6z6 évinél, melynek dontd
része a Danubius Health Spa Resort Sovataban épllé konferenciaterem kivitelezési munkalataihoz
kapcsolodik.

A fenitek eredményeként a romaniai szegmens addézas elétti nyeresége 2007. évben jelentésen névekedve
369 millié Ft volt, szemben a tavalyi évben elért 150 millié Ft-os nyereséggel.
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Korabbi idészakok médositasai

A Tarsasag megallapitotta, hogy a korabbi években két standard vonatkozasaban nem megfelel6en alkalmazta
az IFRS elbirasait. A 2007. évi beszamold készitésekor sziikségessé valt, hogy — az dsszehasonlithatdésag
biztositasa érdekében — médositasra keriljenek a 2006. évi pénzlgyi kimutatasok.

A Tarsasag 2006-os és 2005-6s konszolidalt pénziigyi kimutatasaiban az LL Partners-nek a Gundel Kft-ben
lévdé 33,3%-0s részesedése kisebbségi részesedésként volt nyilvantartva. Az /AS 32 - Penzigyi
instrumentumok kimutatasa (2005. januar 1-jétél hatalyos) standard értelmében a Danubius Hotels csoportnak
a kisebbségi részesedés megvasarlasara vonatkozd fliiggé kotelezettséget pénziigyi kotelezettségként (a
szerzbdéskotéskor érvényes jelenértéken) kellett volna kimutatni, konszolidalni a 33,3%-os kisebbségi
részesedést a szerzOdéskotéstdl kezdve, és kamatkoltséget elszamolni minden egyes beszamolasi
idészakban. Az IAS 32 visszamenbleges alkalmazasa miatt szilkségessé valt a 2006. december 31-i
konszolidalt mérleg és a 2006. évi konszolidalt eredménykimutatas médositasa az alabbiak szerint:

Meérleg

Goodwill névelése 531
Kisebbségi részesedés csdkkentése 503
Eredménytartalék csdkkentése 149
Hosszu lejaratu kotelezettségek novelése 1136
Eredménykimutalas

Kamatraforditas névelése 82
Arfolyamnyereség ndvelése 129

A korabbi években a Csoport nem alkalmazta az /AS 79 — Munkavallaloi juttatdgsok standardot a Danubius
Hotels Nyrt. és leanyvallalata, a Danubius Zrt. altal a munkavallaléi nyugdijazasi és minden munkaban toltott 5.
évi utan jard juttatasi program elszamoléséra. Az IAS 19 visszamendleges alkalmazasa miatt sziikségessé valt
a 2006. december 31-i konszolidalt mérleg és a 2006. évi konszolidalt eredménykimutatas modositasa az
aladbbiak szerint:

Meérleg

Céltartalék novelése 575
Halasztott add eszkdz novelése 82
Eredménytartalék csdkkentése 483
Eredménykimutatas

Bérkoltség csdkkentése 138
Egyéb raforditasok ndvelése 142
Kamatraforditas névelése 35
Halasztott addé raforditas csokkentése 6

11
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Konszolidalt mérleg

Az Osszes konszolidalt eszkdzallomany 86,3 milliard Ft volt 2007. december 31-én, amely a 2006. év végi
allomanyhoz képest csupan 1%-os névekedést jelent. A forgéeszk6z6k magukban foglaljak az értékesitésre
szant eszkozoket, melyek korabban befektetett eszkdzként kimutatott befektetést és néhany hotel ingatlant
tartalmaznak az értékesités koltségeivel csokkentett kdnyv szerinti értéken, amelyeket a Csoport az
elkdvetkezendd tizenkettd hdénapban kivan értékesiteni. A forgéeszkdzok allomanya 14%-kal emelkedett,
féként a folyamatban 1évé nagyobb és jovébeni fejlesztési projektekre koltendd készpénz allomany 27%-os
ndvekedése, valamint az egyéb kdvetelések és elhatarolasok 29%-os ndvekedésének kdszodnhetben. Ez
utobbit féként az a 340 millié Ft-os kdvetelésliink okoz, amely egy budapesti ingatlanfejlesztésre alakult, tarsult
vallalkozasként el6szor kezelt befektetésiinkkel szemben all fent.

A szallodaknal tapasztalhaté csdkkentett beruhazasi program kdvetkeztésben a targyi eszkdzok allomanya az
elmult 12 hénapban nem ndvekedett szamottevden, hiszen az idészak alatt eszkdzolt beruhazasok értéke
(3 665 milli6 Ft) nem haladta meg szamottevéen az id6szak alatt elszamolt amortizacié 6sszegét (4 702 millié
Ft). A tarsult vallalatban meglévd befektetés értéke 1 650 millié Ft volt, amely a CP Regents Park Two Ltd. és
az Egészségsziget Kft. — a Danubius Hotel Gellért melletti, nemrég vasarolt telek hasznositdsara Gjonnan
alakult tarsult vallalkozasunk — eredeti befektetési értéke, korrigalva a befektetés eredményének tarsasagra
juté hanyadaval.

Az Osszes kotelezettség allomanya 2007. december 31-én 35,2 milliard Ft-ot tett ki, mely alig tér el a tavaly év
végi értéktdl. A csoportnak 2007. december 31-én 82,7 millié EUR és 5,1 milli6 GBP hosszu lejaratu hitele volt.
A GBP hitelt, melyet kapcsolt féltél, a londoni Regents Park szalloda részvényeinek megvasarlasanak
finanszirozasara kapott a tarsasag, kilén mérlegsoron szerepeltetjik.

Az anyavdllalati tulajdonosokra jutd sajat téke értéke 1,1 milliard Ft-tal magasabb 2006. december 31-i
allapothoz viszonyitva, amely az Uzletbe visszaforgatott 2007. évi netté ad6zas utani eredmény, az atvaltasi
tartalék jelentés 591 millié Ft-os ndvekedése, valamint az eredménytartalék 466 millio Ft-os ndvekedése, a
meglévd szovatai befektetésiinkben Iévé kisebbségi részesedés megvasarlasa kapcsan alkalmazott szamviteli
elszamolas révén. Az anyavallalat kamatkockazati kitettségét fedezeti tgylettel fedezi, melynek hatasa az IAS
39 szabalyainak megfelel6en a fedezeti tartalékban kerll kimutatasra.

Cash flow

A mikddésbdl szarmazo pénzeszkdz 2007-ben 3 871 millio Ft volt, amely 2006-hoz képest 51%-0s cstkkenést
mutat, amely elsésorban a mikddd téke készpénzcsodkkentd, kedvezbtlen valtozasaibdl ered. A beruhazasok
ertéke 3 665 millié Ft volt, amely 57%-0s csdkkenés 2006-hoz viszonyitva, amikor jelentds 6sszegek kerlltek
elkoltésre a pdstyéni Thermia Palace és a marienbadi Centralni Lazne szallodakra.

2007 soran 2 753 millio Ft-os hitel visszafizetés mellett 3 352 millié Ft hitelt vett fel a Csoport, szemben a 2006-
0s 164 millié Ft-os netto hitel felvetellel.
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1. szdmG MELLEKLET - Auditalt
KONSZOLIDAT MERLEG, IFRS SZERINT KESZITETT (millié Ft)

2007. 2006. Valt.
december decgmbgr 31. %
31. moédositott
Eszk6zok
Pénzeszkdzok 3931 3087 27
Vevidk és egyéb kovetelések 2 905 2593 12
Készletek 859 844 2
Ertékesitésre tartott eszkdzok 257 535 -52
Egyéb forgbeszkdzok 709 549 29
Forgbeszk6z6k 6sszesen 8 661 7 608 14
Ingatlanok, gépek, berendezések 72 831 72 947 0
Immateridlis javak 2 492 2678 -7
Befektetések tarsult vallalkozasokban 1650 1715 -4
Egyéb befektetetések, derivativakkal egytt 72 92 -22
Halasztott add kdvetelések 627 669 -6
Befektetett eszk6z6k 0sszesen 77 672 78 101 -1
Eszk6zok 6sszesen 86 333 85 709 1
Forrasok
Szallitok 2 600 3226 -19
Kapott el6legek vendégektdl 494 518 -5
Nyereségado-kotelezettség 263 61 331
Egyéb kotelezettségek és elhatarolasok 3139 3690 -15
Kamatozd hitelek és kdlcsonok 5678 3940 44
Céltartalékok 379 340 11
Rovid lejaratu kotelezettségek 6sszesen
12 553 11775 7
Kamatozo hitelek és kolcsonok 18 241 18 607 -2
Kapcsolt vallalkozastél kapott hitelek 1708 1 866 -8
Halasztott add kotelezettségek 1467 1631 -10
Céltartalékok 1265 1142 11
Hosszu lejaratu kotelezettségek 6sszesen
22 681 23 246 -2
Forrasok dsszesen 35234 35 021 1
Sajat téke
Jegyzett t6ke 8 285 8 285 0
Téketartalék 7 435 7435 0
Sajat részvények -1 162 -1 162 0
Atvaltasi tartalék 4 441 3850 15
Fedezeti ligyletek tartaléka 24 8 200
Eredménytartalék 30 410 29 944 2
Anyavallalat részesedése 49 433 48 360 2
Kisebbségi részesedések 1 666 2328 .28
Sajat téke 6sszesen 51 099 50 688 1
Forrasok és Sajat téke sszesen 86 333 85 709 1
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2. szamu MELLEKLET - Auditalt
KONSZOLIDALT EREDMENYKIMUTATAS, IFRS SZERINT KESZITETT (millié Ft)

2007. & 2006. év Valt.
-GV modositott %
Szalloda bevétel 22 249 22 885 -3
Vendéglatas bevétel 14 999 14 571
Gydgyaszati bevétel 5 875 5890
Egyéb Uzemegységi bevétel 2313 2220
Boraszati bevétel 197 163 21
Biztonsagi szolgaltatasok bevétele 777 1008 23
Egyéb bevételek 932 578 61
Osszes miikodési és egyéb bevétel 47 342 47 315 0
Eladott aruk beszerzési értéke 270 308 -32
Anyag jellegi raforditasok 9835 9428 4
Igénybe vett szolgaltatasok 9814 10 354 -5
Anyagjellegii és igénybevett szolgaltatasok értéke 19 919 20 180 -1
Bérkoltség 11 816 11 787 0
Egyéb személyi jellegl raforditasok 1413 1347 5
Bérjarulékok 4 097 4116 0
Személyi jellegi raforditasok 17 326 17 250 0
Ertékcsokkenés és amortizacio 4702 4 587 3
Egyéb raforditasok 2 539 2 657 -4
Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa 7 -5 -240
Aktivalt sajat teljesitmények éréke 58 -59 -2
Osszes miikodési raforditas 44 435 44 610 0
Miikodési eredmény 2907 2705 7
Kamatbevételek 52 43 21
Kamatraforditasok -1 548 -1 200 29
Arfolyamnyereség 420 287 46
Pénziigyi eredmény 1076 870 24
Térsult véllalkozasok veszteségébdl valo részesedés -65 -48 35
Adoézas eldtti eredmény 1766 1787 -1
Adott id6szakra vonatkoz6 adokdltség 501 262 91
Halasztottado-raforditas / (-bevétel) -139 57 -344
Adoézas utani eredmény 1404 1 468 4
Anyavallalatra juto rész 1368 1 442 -5
Kisebbségi részesedésekre juto rész 36 26 38
Egy részvényre juté alap és higitott eredmény
(Ft/részvény) 173 182 -5
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3. szam( MELLEKLET — Auditéalt

KONSZOLIDALT CASH FLOW KIMUTATAS, IFRS SZERINT KESZITETT (millié Ft)

E— 2006. év Valt.
&V modositott %

Miikodési eredmény 2907 2705 7
Ertékcsokkenés és amortizacio 4702 4 587 3
Targyi eszkdzok értékesitésébdl szarmazod nyereség (-) / veszteség -667 -268 149
Céltartalék valtozasa 162 67 142
Kovetelés leirasa 42 0
Miik6dé téke valtozasai
Vevikovetelések és forgdeszkdzok ndvekedése (-) / csOkkenése -562 530 -206
Készletek névekedése (-) / csbkkenése -15 40 -138
SZallitoi és egyéb kbtelezettségek csékkenése (-) /nbvekedése -1001 1666 -160
Fizetett kamat -1 531 -1 086 41
Fizetett tarsasagi ado -166 -353 -53
Miikodésbdl szarmazo netté pénzeszkoz 3871 7 888 -51
Targyi és immaterialis eszk6zok vasarlasa -3 665 -8 619 -57
Kapott kamat 52 14 271
Targyi eszkdzok értékesitésébdl szarmazo bevétel 829 363 128
Kisebbségi részesedés megvasarlasa miatti pénzkiaramlas -1 601 0
Egyéb pénzeszkdz kidramlas 0 15
Befektetési tevékenyéghez hasznalt netté pénzeszkoz -4 385 -8 227 -47
Hosszu lejarati bankhitelek lehivasa 3352 2 867 17
Hosszu lejaratu bankhitelek visszafizetése -2 753 -2 703 2
Pénzlgyi lizing-kotelezettségek kifizetése -179 -136 32
Pénziigyi miiveletekbdl szarmazo netté pénzeszkéz 420 28 1400
Nettd pénzeszkdz ndvekedés / csdkkenés (-) -94 -311 -70
Nyité netté pénzeszkdzok' 2015 2326 13
Zaré netto pénzeszkiiziik1 1921 2015 -5

1 Pénzeszkozok értéke csokkentve a folydszamlahitelek 6sszegével
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4. szdmu MELLEKLET

FORDULONAPOT KOVETO ESEMENYEK

A forduldnapot kdvetéen a Danubius Hotels Nyrt. értékesitette 56,7%-0s részesedését a Marcali Szalloda Kft.-
ben, jelenleg nincs tulajdonrésze a tarsasagban. A Marcali Szalloda Kft. egy gydgyszalloda épitését tervezi
Marcali varosban (Id. 2006. marcius 28-i tajékoztatas). A Danubius a tulajdonrész értékesitésével egyidejlileg
szandéknyilatkozatot adott ki a szalloda Uzemeltetésére. (Ld. 2008. januar 25-i tjékoztatas)

A beszamolasi idészak forduldnapjat kdvetdéen nem tortént egyéb olyan esemény, illetve nem alakult ki olyan
korulmény, amely jelentésen befolyasolta vagy befolyasolhatja a csoport mikoddését, a mikodésbél szarmazd
eredményeket, illetve a csoport jovébeni id6szakokra vonatkozé helyzetét.

5. szamu MELLEKLET
TULAJDONOSI OSSZETETEL ES SZERVEZETI VALTOZASOK

2007-ben nem volt jelentds szervezeti valtozas a csoporton beliil.

Idészak végén
2006. 2007. 2007. 2007. 2007.

Tulajdonos' IV.n.év l.n.év ll.n.év lll.n.év IV.n.év
CP Holdinas és hefektetései? 53.41% 60.25% 71.75% 71.75% 71.75%
melybdl:

Interaa Zrt. 29.38%  29.38% 29.38% 29.38% 29.38%

CP Holdings Ltd. 1791%_ 24.75% 3625% 3625% 36.25%

Israel Tractors 6.12% 6.12% 6.12% 6.12% 6.12%
Kulféldi pénzlavi befektetdk 32.75% _ 25.90%  14.60% 14.37% 14.05%

Melvbdl 5 %-ot meaghalado.

Citibank 5.57%

Deutsche Bank 6.70% - - - -
Belf6ldi pénziiavi befektetd 5.81% 6.04% 6.61% 5.99% 7.05%
Belféldi maganszemély 3.27% 3.06% 2.31% 3.17% 2.44%
Munkavallalék 0.24% 0.23% 0.21% 0.20% 0.19%
Saiat részvénv 4.52% 4.52% 4.52% 4.52% 4.52%
Osszesen 100.00% _100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

1A tablaban az 5%-os tulajdonhanyadot eléré vagy meghaladé részvényesek keriltek kiemelésre, a részvénykdnyvnek megfeleléen

2 A CP Holdings és befektetéseinek 71,75%-0s részesedése 75,14%-0s kozvetlen befolyast eredményez a Danubius Hotels Nyrt.-ben

6. szamu MELLEKLET
NYILATKOZAT

A Danubius Hotels Nyrt. Igazgatésaga kijelenti, hogy ezen jelentés a valdsagnak megfelel6 adatokat és
allitasokat tartalmaz, nem hallgat el olyan tényt vagy informaciét, amely a Tarsasag helyzetének megitélése
szempontjabdl jelentéséggel bir. A Danubius Hotels Nyrt., mint kibocsaté a jelentés tartalmaért felelésséget
vallal. A Danubius Hotels Nyrt. kijelenti, hogy a rendszeres és rendkivili tajékoztatas elmaradasaval, illetve
félrevezetd tartalmaval okozott kar megtéritéséért, mint kibocsato felel.
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7. szdmi MELLEKLET

DANUBIUS HOTELS NYRT. MSZSZ SZERINT KESZULT MERLEGE (auditalt)

2007. 2006. Valt
Ezer Ft
december 31. | | december 31. %
A REEEKTETETT _ES7KO7HK 53 N23 826 53 820 429 -1
| IMMATERIAI IS .IAVAK 216 102 311 765 -31
1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
3. Vagyoni érték(i jogok
4. Szellemi termékek 215993 311 765 -31
5. Uzleti vagy cégérték
6. Immaterialis javakraadott el6legek 109
7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
Il. TARGYI ESZKOZOK 6 484 433] 6 668 354 -3
1. Inaatlanok és kapcsoldédé vaavoni értéki ioaok 6 338 945 6 579 160 -4
2. Mlszaki berendezések, gépek, jarmivek 58 396 62 549 -7
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 12 530 14 650 -14
4. Tenyészallatok
5. Beruhazasok, felljitasok 73 062 11 995 509
6. Beruhazasra adott el6legek 1 500
7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
II.BEFEKTETETT PENZUGYI ESZK. 46 323 291 46 840 310 -1
1. Tartds részesedés kancsolt vallalkozasban 42 597 744 41 034 904 4
2. Tartos adott kdlcsén kapcsolt vallalkozasnak 3708 996 5788 786 -36
3. Egyéb tartos részesedések 15 217, 15 217 0
4. Tartds adott kdlcson egyéb részesedés(i valalatnak
5. Egyéb tartés adott kdlcson 1 334 1403 -5
6. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapir
7. Befektetett pénzligyi eszkdzok értékhelyesbitése
B. FORGOESZKOZOK 3 674 114 3 059 504 20
|. KESZLETEK 4 258 2 388 78]
1. Anvaaok
2. Befejezetlen termelés, félkész term.
3. Novendék-,hizé-és egyéb allatok
4. Késztermékek
5. Aruk 4 258 2 388, 78]
6. Készletekre adott elélegek
Il. KOVETELESEK 2 073 454 1719 760 21
1. Kbvetelés aruszallitasbol és szolaaltatasbol 2 327 34 383 -93
2. Kovetelések kapcsolt vallalattal szemben 2061911 1 652 596 25
3. Kovetelések egyéb részesedésii vallalattal szemben 12 848|| -100
4. Valtokovetelések
5. Eqyéb kdvetelések 9216 19 933 -54
ll. ERTEKPAPIROK 1161 021 1161 021 0
1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
2. Egyéb részesedés
3. Sajat részvények, sajat lizletrészek 1161 021 1161 021 0
4. Forgatasi célu értékpapirok
IV. PENZESZKGZOK 435 381 176 335(| 147
1. Pénztar. csekkek 543 926 -41
2. Bankbetétek 434 838 175 409 148]
C. AKTIV IDOBELI ELHAT. 35 015} 30 845 14
1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 124 77| 61
2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 34 891 30 768 13
3. Halasztott raforditas
FS7KAO7OK (9S]7FSEN K6 732 QKK K6 910 778 0
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2007. 2006. Valf]

Ezer Ft

december 31. || december 31. %
D. SA.IAT TOKFE 39 453 422 38 587 K39 2|
l. JEGYZETT TOKE 8 285 437 8 285 437 0
Il. JEGYZETT. BE NEM FIZETETT TOKE
I1l. TOKETARTALEK 7 138 139 7 138 139 0
IV. EREDMENYTARTALEK 22 002 942 20 931 388 5
V. LEKOTOTT TARTALEK 1161 021 1161 021 0
\VI. ERTEKELESI TARTALEK
\VIl. MERLEGSZ.EREDMENY 865 883 1071554 -19
E. CELTARTALEKOK 213 400 175 000f| 22
1. Céltartalék varhaté kotelezettséaekre 213 400 175 000|| 22
2. Céltartalék jovébeni koltségekre
3. Egyéb céltartalék
F. KOTELEZETTSEGEK 16 900 100 18 042 224 -6
I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
1. Hatrasorolt kdtelezettséa kapcsolt vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kdtelezettség egyéb részesedés(i vallalattal szemben
3. Hatrasorolt kdtelezettség egyéb vallalkozassal szemben
Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZET. 12 411 403 13 407 273|| -7
1. Hosszu leidratra kapott kdlcsondk
2. Atvaltoztathaté kétvények
3. Tartozas kotvény kibocsatasabol
4. Beruhazasi és fejlesztési hitel
5. Egyéb hoszu lejaratu hitelek 12 411 403 13 407 273 -7
6. Tartds kotelezettség kapcsolt vallalkozassal szemben
7. Tartds kotelezettség eqyéb részesedés( vallalattal szemben
8. Egyéb hosszu lejaratu kéttelezettség
ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEG 4 488 697 4 634 951 -3
1. Rovid leiarati kolcsénok 400 000 200 000f| 100
2. Rovid lejaratu hitelek 3555 463 3031000]| 17
3. Vevoktol kapott elélegek 4 064 5342|| -24
4. Kotelezettség aruszallitasbol és szolgaltatasbol 139 064 104 077|| 34
5. Valtotartozasok
6. Rovid lejaratu kotelezettség kapcsolt vallalattal szemben 135 335 1053 368|| -87|
7. Rovid lejaratu kotelezettség egyéb részesedésii vallalattal szemben 344 96|| 258]
8. Egyéb rovid lejaratu kotellezettség 254 427 241 068 6)
G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 166 033 106 015|| 57|
1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa
2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 163 895 102 491 60
3. Halasztott bevételek 2 138 3 524]| -39
FORRASOK OSSZESEN 56 732 955| 56 910 778| 0
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DANUBIUS HOTELS NYRT. MSZSZ SZERINT KESZULT EREDMENYKIMUTATASA (auditalt)

Valt

Ezer Ft 2007. év 2006. év
%

Ertékesités nett6 arbevétele 3538513 3532 135 0
Export bevétel
Osszes nett6 arbevétel 3538 513 3 532 135 0
Sajat termelésii készlet allomanyvaltozas
Sajat el6allitasu eszkdzok aktivalt értéke
IAktivalt sajat telj. értéke
Egyéb bevételek 60 592 149 152(| -59
IAnyagkoltség 27 522 27 011 2
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 944 270 989931 -5
Egyéb szolgaltatasok 20 988 23 731|| -12
Eladott aruk beszerzési értéke
Eladott (kozvetitett) szolgalt. értéke 71038 210 704{| -66)
IAnyagjellegi raforditasok 1063 818 1251 377|] -15
Bérkoltség 899 754 872 098 3
Személyi jellegl egyéb kifizetések 216 451 202713 7|
Bérjarulék 339 438 339 129 0
Személyi jellegli raforditasok 1 455 643 1413 940 3
Ertékcsokkenési leirds 455 947 425 215 7]
Egyéb raforditasok 272 987 383 532|| -29
Uzemi (zleti) tevékenység eredménye 350 710 207 223(| 69
Kapott osztalék és részesedés 979 631 1405 761|] -30
Részesedések értékesitésének arfolyam nyeresége 111 500
Befektetett pénzligyi eszkdzok kamatai, arfolyamnyeresége 0 188 722
Egyéb kapott kamat és kamat jellegl bevétel 272 672 275433(] -1
Pénzigyi mlveletek egyéb bevétele 300 274 252 423(] 19
Pénziigyi miiveletek bevételei 1 664 077, 2122 339|| -22
Befektetett pénzligyi eszkdzok. arfolyamvesztesége 2 500 188 722|| -99
Fizetett kamatok és kamatjelleg(i raforditasok 1 003 949 858 778|| 17|
Részvények, értékpapirok, betétek értékvesztése
Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasa 137 479 176 272|| -22
Pénziigyi miveletek raforditasa 1143 928 1223 772|| -7
Pénziigyi miveletek eredménye 520 149 898 567|| -42
ISzokasos vallalkozasi eredmény 870 859 1105 790|| -21
Rendkivili bevételek 31 386 3 074]] 921
Rendkivuli raforditasok 36 362 37 310 -3
Rendkivilli eredmény -4 976 -34 236|| -85
IAd6zas el6tti eredmény 865 883 1071 554|] -19
IAddfizetési kotelezettség
IAdozott eredmény 865 883 1071 554|] -19
Eredménytartalék igénybevétele osztalékra
Jovahagyott osztalék, részesedés
MERLEG SZERINTI EREDMENY 865 883 1071 554|]| -19
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A KONYVVIZSGALO JELENTESE A RESZVENYTARSASAG 2007. EVI MERLEGEROL
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Fiiggetlen kiinyvvizsgdloi jelentés

A Danubius Szilloda és Gyogydiilé Nyrt. részvényeseinck

Elvegeatiik a Danubius Szilloda és Gyogyidilo Nyt (tovibbiakban “a Tarsasag”) mellékelt 2007, évi konszolidilt
peénziigyi kimutatasainak a konyvvizswilatit, amely Kkonszolidah penziigyi kimutatisok a 2007, december 3 1-i
fordulonapra elkésziten konszolidalt mérfeghol melvben az eszkoz0k és forrdsok egyezd  végdsszege
86.333 millio FI, a mérleg szerinti eredmény 1404 millio Ft nyereség — . és az ezen idopontra végzodo évre
vonatkozé konszolidalt eredménykimutatasbol, konszolidalt sajat toke viltozds Kimutatashol és konszolidalt cash
flow kimutatishol, valamint a szamviteli politika. meghatirozo elemeit ¢s az egveb magyarazo megjegyzéseket
tartalmazo kiegészitd megjegyzésekbol allnak.

1 vezetés felelissége a pénzugvi kimutadsokért

A konszolidalt pénzilgyi kimutatasoknak a Nemzetkszi Pénziigyi Beszimolasi Standardokkal, ahogvan azokat az EU
befogadta, dsszhangban 10r1éno elkészitése és valos bemutatisa az ligyvezetes felelossége. Ez a lelelosség magiban
foglalia az akar csalashol, akar hibabol eredo, lényeges hibas allitasoktol mentes penziigyi Kimutatasok elkészitése
¢s valos bemutatisa szempontjabol relevans belsd ellendrzés kialakitasat, bevezetését és fenntartasat: a megfelelo
szamviteli politika kivalasztisdt és alkalmazasat, valamint az adott Kortiimenyek kizotr ésszeri szamviteli beeslések
elkészitéseét.

A konyvizsgali feleldssége

A mi felelosségtnk a konszolidah penziigyi Kimutatisok véleményezése az clvégzett kinyvvizsgalatunk alapjan,
valamint a konszolidalt tizleti jelentés és a konszolidilt penziigyi Kimutatisok osszhangjanak megitelése. A
konyvvizsgalatot a  magyar Nemzeti Konywvizsgdlati  Standardok és a konyvvizsgilatra  vonatkozo
Magyarorszigon érvényes - torvények és egyeb jogszabilyok alapian hajtottuk végre. A fentiek megkdvetelik, hogy
megfeleljiink relevans etikai Kovetelménycknek. valamint hogy a kinyvvizsgalatot agy tervezziik meg ¢s vegezzik
el, hogy kello bizonyossagot szerezziink arrol. hogy a pénziigyi kimutatasok nem tartalmasnak lenveges hibas
allitasokat.

A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eliarasok vegrehajtasit, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot
szerezm a pénziigyi kimutatdsokban szerepld Osszegehrol és kozzétételekrol. A kivalaszion eljarasok, beleértve a
pénziigyl kimutatdsok akar csalasbol, akdr hibdbol eredd. lényeges hibas allitasai kockazatanak felmeéresét is, a
konyvvizsgalo megitélésétol fliggnek. A kockazatok ilyen felmerésekor a konyvvizsgilo a penziigyi kimutatasok
tigyvezetes altali elkészitése és valds bemutatisa szempontjabol relevins belsé ellendrzést azért merlegeli. hogy
olyan kinyvvizsgalati eljarasokar tervezzen meg. amelyek az adott kérillmények kozon megfeleloek, de nem azért,
hogy a Tarsasag belso ellenorzésének hatékonysagara vonatkozoan vélemenyt mondjon. A kdnyvvizsgalat magiban
foglalja tovabba az alkalmazon szamviteli alapelvek megfelelosegének és az lgyvezetes szamviteli becshései
esszerusegenck, valamint a pénziigyi Kimutatasok arfogo bemutatasanak értékelését. A konszolidalt (zleti jelentéssel
kapesolatos munkink a konszolidalt azleri Jelemés és a konszolidalt penziigyi Kimutatisok  dsszhangjanak
megitélésére korlitozodott es nem tartalmazta egyeb. a Tarsasag nem auditalt szamviteli nyilvantartasaibal levezetett
informaciok attekintéser,

Megeyazodesiink, hogy a megszerzen konyvvizsgalati bizonyiték elegendd ¢s megfelelo  alapot nyujt a
kinyvvizsgaloi ziradéhunk (vélemeényiink) megadasahoz
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ZLdradék (vélemenyi

A kbnyvvizsgilat sordan a Tarsasig konszolidalt pénziigyi kimutatisait, annak reszeit es teteleit. azok bizonylati
alatimasztasar az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint feliilvizsgaltuk és ennek alapjan
elegendd és megfeleld bizonyossdgot szereztink arrol, hogy a konszolidalt pénziigyi kimutatasokat a Nemzetkozi
Peénzilgyi Beszamolisi Standardokban loglaltak, ahogyvan azokat az EU befogadta, figvelembevételével allitonak
Gssze. Véleményiink szerint a konszolidalt penziigyi Kimutatasok a Danubius Szilloda és Gyogyadulo Ny,
2007. december 31-én fenndllo egyiittes vagyoni. penziigyi és jovedelmi helyzetérol megbizhatd és valos képet
adnak dsszhangban a Nemzetkodzi Penziigyi Beszimolasi Standardokkal, ahogyan azokat az EU befogadta. A
konszolidalt iizleti jelentés a konszolidalt penziigyi kimutatasok adataival dsszhangban van,

Budapest, 2008. aprilis 8.

KPMG Hungiiria Kft.
1139 Budapest, Vici a1 99.
Kamarai bejegvzés: 000202

David Thompson Szabo Pérer
David Thompson Szabo Péter
Partner Bejegyzen kdnywvizsgilo

lgazolviny szam: 005301
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Fiiggetlen kinyvvizsgaloi jelentés

A Danubius Szélloda ¢s Gyogyiidiils Nyrt. részvényeseinek

Elvégeztilk a Danubius Szilloda és Gyogyiidiild Nyrt. (tovabbiakban ,a Tarsasag”) mellékelt 2007. évi éves
beszdmol6janak a konyvvizsgilatat, amely éves beszdmolé a 2007. december 31-i fordulénapra elkészitett
mérlegb0l — melyben az eszkozok és forrasok egyezod végdsszege 56.732.955 E Ft, a mérleg szerinti eredmény
865.883 E Ft nyereség — , ¢s az ezen idGponttal végzOdé évre vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint
kiegészité mellékletbol all.

A vezetés felelissége a pénziigyi kimutatdsokért

Az éves beszamoldnak a szdmviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszdgon elfogadott dltalanos szamviteli
elvek szerint torténé elkészitése és valos bemutatasa az tigyvezetés feleldssége. Ez a felelésség magdban foglalja
az akdr csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsokidl mentes pénziigyi kimutatasok elkészitése és
valés bemutatdsa szempontjabol relevans belsd ellenérzés kialakitasat, bevezetését és fenntartdsat; a megfeleld
szamviteli politika kivalasztdsat ¢s alkalmazisat, valamint az adott korillmények kozott ésszerii szamviteli
becslésck elkészitését.

A kinyvvizsgalo feleldssége

A mi felelosségiink az éves beszamold véleményezése az elvégzett kinyvvizsgdlat alapjan, valamint az tzleti
Jelentés ¢s az éves beszamolo dsszhangjdnak megitélése. A konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Kanyvvizsgalati
Standardok ¢s a konyvvizsgilatra vonatkozo — Magyarorszégon érvényes — torvények és egyéb jogszabdlyok
alapjan hajtottuk végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljiink relevans etikai kivetelményeknek, valamint
hogy a konyvvizsgalatot Ggy tervezzilk meg és végezziik el, hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrol, hogy a
pénziigyi kimutatdsok nem tartalmaznak lényeges hibés allitdsokat.

A konyvvizsgilat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati bizonyitékot
szerezni a pénziigyi kimutatasokban szerepld tsszegekrdl és kizzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve a
pénziigyi kimutatdsok akdr csalasbol, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasai kockazatanak felmérését is, a
konyvvizsgalé megitélésétl fliggnek. A kockdzatok ilyen felmérésekor a kdnyvvizsgalé a pénziigyi kimutatasok
ligyvezetés altali elkészitése és valos bemutatdsa szempontjabol relevins belsd ellendrzést azért mérlegeli, hogy
olyan konyvvizsgdlati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem
azerl, hogy a Tirsasag belsé ellendrzésének hatékonysdgara vonatkozéan véleményt mondjon. A kényvvizsgélat
magdban foglalja tovabbd az alkalmazott szamviteli alapelvek megfeleldségének és az iigyvezetés szamviteli
becslései ¢ésszerliségének, valamint a pénziigyi kimutatasok atfogé bemutatdsinak értékelését. Az iizleti
Jelentéssel kapesolatos munkank az iizleti jelentés és az éves beszdmold osszhangjanak megitélésére
korlatozodott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasdg nem auditalt szdmviteli nyilvantartasaibol levezetett
informéciok attekintését.

Meggy6zodésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték elegendé és megfelelé alapot nyijt a
konyvvizsgal6i zaradékunk (véleményiink) megadasdhoz.

KPMG Hungdria Kt a Hungarian limited liability company and a
member firm of the KPMG network of indepandent mamber

firms affihated with KP) Imarnational, a Swiss cooperative
Company registration: Budapest, no 01-08-063183
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A

Zaradék (vélemény)

A konyvvizsgdlat soran a Danubius Szalloda és Gy6gyiidiilé Nyrt. éves beszamoldjat, annak részeit és tételeit,
azok kényvelési és bizonylati alatdmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgélati standardokban foglaltak
szerint feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan clegendd és megfeleld bizonyossagot szereztiink arrol, hogy az éves
beszamoldt a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon elfogadott altaldnos szamviteli elvek szerint
készitették el. Véleményiink szerint az éves beszdmold a Danubius Szilloda és Gydgyudilé Nyrt.
2007. december 31-én fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valds képet ad. Az
iizleti jelentés az éves beszamolo adataival 8sszhangban van,

Budapest, 2008. marcius 20,

KPMG Hungédria Kft.
1139 Budapest, Vici at 99,
Kamarai bejegyzés: 000202

Lu:a _ﬂfm—t_. X ;./\\ 0-/\/

David Thompson Szabé Péter
Partner Bejegyzett konyvvizsgalo
Igazolvany szam: 005301
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A FELUGYELO BIZOTTSAG JELENTESE A RESZVENYTARSASAG 2007. EVI
GAZDASAGI TEVEKENYSEGEROL ES MERLEGEROL

A Danubius Hotels Nyrt. Felligyeldbizottsaganak jelentése a Tarsasag
2007. évi mérlegével és az lgazgatésag beszamoldjaval kapcsolatban

A feligyel6bizottsag a 2007-es év soran is a gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 hatalyos

térvény, az Alapszabdly, valamint az FB Ugyrendje és munkaterve alapjan végezte munkajat, s jelentését az
igazgatdsag beszamoldjara, a fliggetlen kdnyvvizsgalo és a multévben létrehozott audit bizottsag jelentésére,
valamint a tarsasag folyamatos évkozi ellenérzésére alapozva terjeszti a kozgydlés elé.

A felligyel6bizottsag az év soran minden segitséget megkapott mind az igazgatésag, mind az Ulgyvezetés
tagjaitol. Az igazgatosag Ulésein részt vett a feligyel6bizottsag elndke is, igy a tarsasag egészét érintd
dontések meghozatalardl, illetve a kiemelt témak megvitatasardl elsé kézbél értesilt. A tarsasag
vezérigazgatdja és altalanos helyettese részt vett minden feliigyel6bizottsagi tlésen, ahol a kdnyvvizsgalo
képviselbjével, az elndki belsd ellendrrel és a tarsasag ellendrzési vezetdjével kiegészilve a fellgyelSbizottsagi
tagok teljes korl tajékoztatadst kaptak az aktualis és varhaté eredményekrdl, eseményekrél, esetleges
problémakrol.

A vallalatcsoport fellgyel6bizottsaga tovabbra is meghivta Uléseire a magyarorszagi Danubius Zrt.
felligyel6bizottsaganak elntkét és annak tagjait, s a negyedéves gazdalkodas eredményeit bemutatd
gyorsjelentések targyalasa egyuttesen tortént.

A felligyel6bizottsag Osszetétele az elmult év soran nem valtozott, munkajat négy fbvel, az elfogadott
munkaterv alapjan maradéktalanul elvégezte. A felligyel6bizottsag a 2007. évben 6t alkalommal llésezett, s a
targyalt témakban hozott hatarozatok az Glések jegyzdkdnyveiben rogzitésre keriltek.

A mar emlitett, BET altal megkévetelt negyedéves beszamold megvitatasan feliil a bizottsag kiemelten, az
illetékes vezetbk és szakemberek irasbeli és szdbeli tajékoztatasai alapjan az alabbi témakkal foglalkozott:

* a belsé ellenérzés munkatervével,

» a Budapest Szolgaltatdo Kdézpont mikddésével

* a kdzgyulési dokumentumokkal,

* a beruhazasok és fejlesztések helyzetével,

» a humanpolitika aktualis kérdéseivel; az utanpotlas helyzetével és
a szakmai tovabbképzéssel

+ s végezetll, a Gundel étterem és boraszat gazdalkodasaval.

A felligyel6bizottsag a megismert és megvitatott igazgatdsagi, kdnyvvizsgaloi és audit bizottsagi jelentések,
valamint a Uléseken kapott tdjékoztatasok alapjan megallapitotta, hogy a részvénytarsasag:

« tevékenységét a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével végezte,

* a pénzugyi kotelezettségeit terv szerint teljesitette,

* s a beruhazasokat és felujitasokat a gazdalkodas engedte itemezésben kivitelezte.

A felliigyel8bizottsag egyetért, és elfogadasra javasolja az igazgatosag jelentését a 2007.

évrél, s tamogatja elképzeléseit a 2008. évre vonatkozdan.

A felligyeldbizottsag a Danubius Hotels Nyrt. magyar szamviteli térvény el8irasai szerint készitett 2007. évi
beszamoldjat 56 732 955 ezer Ft mérlegféosszeggel és 865 883 ezer Ft adézott eredménnyel, egyuttal a
Danubius csoport nemzetkozi (IFRS) szamviteli elGirasok szerint készitett 2007. évi konszolidalt beszamoléjat
pedig 86 333 millié Ft mérlegf6dsszeggel és 1 404 millié Ft adozott eredménnyel a kdzgylilésnek elfogadasra
javasolja.

A feligyelébizottsag egyetért az igazgatésag javaslataval az eredmény felosztasa tekintetében.

Budapest, 2008. aprilis 8.

Antalpéter Tibor
a felligyeldbizottsag elndke
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AZ AUDIT BIZOTTSAG JELENTESE A TARSASAG IGAZGATOSAGA ES FELUGYELO
BIZOTTSAGA RESZERE A 2007. EVI BESZAMOLOVAL KAPCSOLATBAN

A Danubius Hotels Nyrt. Audit Bizottsaganak jelentése
a Tarsasag lgazgatdsaga és Felligyel6 Bizottsaga részére
a 2007. évi beszamoléval kapcsolatosan

A Danubius Hotels Nyrt. Audit Bizottsaga a 2007. évben rendszeres kapcsolatot tartott fenn a Tarsasag
vezetbivel és konyvvizsgaldjaval. A Tarsasag vezérigazgatdja és gazdasagi vezérigazgato-helyettese
negyedéves gyakorisaggal tajékoztatta az Audit Bizottsagot a Tarsasag gazdasagi tevékenységének
alakulasarol, az el6készilet alatt allo fejlesztési koncepciokrol és a Tarsasag mikodését alapvetbéen
befolyasold tényezék hatasairdl. Az Audit Bizottsag attekintette a Budapesti Ertéktézsde részére készitett
negyedéves jelentéseket. Az Audit Bizottsag a jelentések ellenérzése soran figyelemmel kisérte a pénzigyi
beszamolasi rendszer miikddését, és azt megfelelének talalta.

Az Audit Bizottsag az év soran folyamatosan nyomon kovette a bels6é ellendrzési tevékenységet, és
tajékoztatast kapott a bels6é ellendrzések soran feltart hidnyossagokrol és az ezek kapcsan kialakitott
akciotervekrdl, megtett intézkedésekrél.

Az Audit Bizottsag attekintette a 2007. évi gazdalkodasrdl az Igazgatdésag altal a Kozgyllés elé terjesztendd
Beszamoldt, amely tapasztalatai alapjan a valésagnak megfelel¢ informacidkat tartalmaz. A Jelentés
Osszefoglalja a Danubius Hotels Nyrt. stratégiai helyzetét, valamint azokat a javaslatokat, fejlesztési iranyokat,
amelyeket a Tarsasag a jelenlegi piaci helyzet figyelembe vételével kitlizott maga elé. Az Audit Bizottsag az
Igazgatésag altal elfogadott koézéptavu stratégiaval egyetért és allaspontja szerint annak id&aranyos
megvaldsitasa a terveknek megfeleléen halad.

Az Audit Bizottsag a kdnyvvizsgalo jelentése alapjan megallapitotta, hogy a mérleg és az eredmény-kimutatas
a valésagnak, a torvényi és jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en tukrézi a Tarsasag 2007. évi
gazdalkodasanak eredményeit, vagyonanak szamszer{isitheté mennyiségi és minéségi valtozasait.

Az Audit Bizottsag a Felligyel6 Bizottsagnak az éves beszamolot elfogadasra javasolja.

Az Audit Bizottsag javasolja az Igazgatdésagnak, hogy a mérleget és eredmény-kimutatast terjessze a
Kozgydllés elé jévahagyasra.

Az lgazgatésag altal a Kdzgyllés elé terjesztend6 Beszamol6 Jelentés semmiféle olyan, az Audit Bizottsag
altal ismert tényt vagy koriiményt nem hallgat el, amely a tulajdonosi dontés szempontjabdl Iényeges.

Mindezek alapjan az Audit Bizottsag azt javasolja, hogy a Kézgyllés az Igazgatésag altal készitett jelentést
fogadja el.

Az Audit Bizottsag — figyelembe véve a Tarsasag el6készitées alatt allo fejlesztési koncepcidjanak a
forrasigényét — egyetért az Ilgazgatdsag javaslataval, mely szerint a 2007. évi eredmény terhére ne fizessen a
Tarsasag osztalékot a részvényeseknek.

Az Audit Bizottsag javasolja az lgazgatdésagnak és a Kozgylilésnek, hogy a KPMG Hungaria Kft-t, kijel6lt
képvisel6ként Szabd Péter bejegyzett kdnyvvizsgalot (005301 sz.) valassza meg a 2008. évre a Tarsasag
kdnyvvizsgalojava. A koényvvizsgalé Tarsasag, illetve a konyvvizsgald személye mind szakmai, mind
Osszeférhetetlenségi szempontbdl megfelel a kbvetelményeknek.

A kdényvvizsgalati feladatok ellatasaért 12 763 000 Ft éves dijat javasol medfizetni a KPMG Hungaria Kift.
részére.

Budapest, 2008. marcius 28.

Dr. Galszécsy Andras
az Audit Bizottsag Elndke
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HATAROZATI JAVASLAT AZ 1. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgy(ilés szamara, hogy

a Danubius Hotels Nyrt. 2007. évi egyedi és konszolidalt beszamolojat az alabbi fé adatokkal elfogadja:

a Danubius Hotels Nyrt. mérlegének f66sszege: 56 732 955 ezer Ft

a Danubius Hotels Nyrt. adézott eredménye: 865 883 ezer Ft

a Danubius Hotels Nyrt. konszolidalt mérlegének f6dsszege: 86 333 millié Ft
a Danubius Hotels Nyrt. konszolidalt adoézott eredménye: 1 404 millié Ft
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2. SZAMU NAPIRENDI PONT: - , -
DONTES A FELELOS VALLALATIRANYITASI JELENTES ELFOGADASAROL

A Danubius Hotels Nyrt. nyilatkozata
a BET Zrt. altal kiadott
Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban (FTA) foglaltaknak valé megfelelésrol

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A111.

A1.1.2

A1.28

A129

A1.210

A13.8

A1.3.10

A2.11

A 231

Az igazgatdésag gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel§ id6ben hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt

a tarsasag kozgydlésén.

Igen

A tarsasag kozgylilési napirendi pontjai k6zo6tt csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatara, valamint a déntés
hatasainak részletes magyarazatara.

Igen

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésdbb a
kozgyllést két nappal megel6zben kdzzétették.

Igen

A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval
egyidejlileg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgyllést két
munkanappal megel6zéen kdzzétették.

Igen

A vezetd tisztségviselbk megvalasztdsa és visszahivasa személyenként kilén hatérozattal
tortént.

Igen

Az igazgatdsag feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen

Az igazgatésag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal ulést tartott.

Igen
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A fellgyel6 bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.

Igen

Az igazgatdésag ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd Ulések lebonyolitasarol, az
elektronikus hirkdzld eszk6zok utjan térténé dontéshozatalrdl.

Igen

A felligyel6 bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd UGlések lebonyolitdsardl,
az elektronikus hirk6zl6 eszkdzok atjan térténd dontéshozatalrol.

Az FB lebonyolitasa, hatarozatképessége minden esetben megvaldsithaté a tagok személyes
részvételével.

A tarsasag igazgatésagaban elegendd szamu fiiggetlen tag van az igazgatdsag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen

Az igazgatésag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Az igazgatdsag tagjai tajékoztatjak az igazgatésagot a helyzetiik olyan jellegli valtozasarol,
mely hatassal lehet fliiggetlenségiik megitélésére, amennyiben ilyen eléfordul.

A felugyel6 bizottsag szerv rendszeres id6kdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fuggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

A felligyelS bizottsag tagjai tajékoztatiak a bizottsagot a helyzetiik olyan jellegli valtozasérol,
mely hatassal lehet fliiggetlenségiik megitélésére, amennyiben ilyen eléfordul.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésag és a felligyel6 bizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Az igazgatésag és feliigyel6 bizottsag fiiggetlenségi kritériumait a FTA alapjan keriilnek
megitélésre. Az tarsasag igazgatosagi tagjainak kére biztositjia azt, hogy a tarsasag stratégiai
érdekeinek megfeleléen, az 6sszes részvényes érdekei figyelembevételre keriiljén.

Az igazgatésag tagja tajékoztatta az igazgatésagot (felligyeld bizottsagot / audit bizottsagot),
ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) Ggyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban all6 személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Az elmdlt évben nem tértént ilyen jellegii bejelentést indokolé lgylet.
A testlleti és menedzsment tagok (és a velik kapcsolatban &ll6 személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott Iétrejott Ugyleteket a tarsasag altalanos Uzleti gyakorlata

szerint, de az &ltalanos uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le.

Igen

A 2.6.2 szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltér6 Ugyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a felligyeld bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testlleti tag tajékoztatta a feliigyel6 bizottsagot / audit bizottsagot (jel6lébizottsagot), ha nem

a cégcsoporthoz tartoz6é tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tagsagra
vonatkozo felkérést.

Az elmult évben nem tértént ilyen jellegli esemény.
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Az igazgatosag kialakitotta a tarsasagon bellili informaciéaramlasra, a bennfentes informacidk
kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatdsag kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozé
iranyelveit, és fellgyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatdsag javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatésag, a felligyeld
bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen

A felligyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen

Az igazgatésag és a fellgyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és azok
valtozasait a kdzgydilés kilén napirendi pontban hagyta jova.

Az elmult évben nem volt ilyen jellegl elGterjesztés.

Az igazgatésag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

A feligyel6 bizottsag az adott tzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

Az igazgatésag hataskdrébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illet6, a szokasostol eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgyilés kulon napirendi pontban hagyta jova.

Az elmult évben nem volt ilyen jellegl el6terjesztés.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgydlés jovahagyta.

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kézgyilési dontést megelézben a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

A tarsasagnal nincs ilyen jellegli javadalmazasi konstrukcio.
A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgy(ilés elé terjesztette.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag / igazgatétanacs, a fellgyeld
bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

A tarsasag igazgatéségi és feliigyel6 bizottségi tagjainak dijazasa minden évben
elbterjesztésre keril a kézgylilésen, és kilén napirendi pontban keril szavazasra. A
menedzsment tagjainak dijazasat a tarsasag nem hozza nyilvanosségra.

Az igazgatosag, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatésag meghatarozott rendszerességgel tajékozédik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen
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Az igazgatdsag megtette a szikséges |épéseket a fébb kockazati teriiletek azonositasa
érdekében.

Igen

Az igazgatdsag megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét
eérint kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatésag figyelembe vette a 2.8.4
pontokban szereplé szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és feleléssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitasa és
fenntartasa.

Igen

A tarsasag kialakitott egy flggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az ellen6rzés tébb szinten valésul meg a tarsasagnal. A munkafolyamatokba épitett
ellenérzések és a kontrolling jellegli tevékenységek folyamatosak, a tarsasagnal mikodé belsé
ellenbrzési szervezet a felligyel6 bizottsag iranyitasa alatt all, és megallapitasairdl tajékoztatja
az audit bizottsagot, az elnéki belsé ellendr pedig az igazgatdésag elnbkétdl kapja feladatait.
Béarmely ellendrzési funkcié jelentés megallapitasairél mind az igazgatdésag, mind a feliigyeld
bizottsag, mind pedig az audit bizottsag tajékoztatast kap.

A belsd audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a
belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérél.

Igen

A belsd ellenbrzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellenérzés

hajtja végre.
A belsé ellenérzés szervezetileg elklldnul az operativ vezetést végzd menedzsmenttél.

Ld. 2.8.6. pontnal

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag / igazgatétanacs
(felligyel® bizottsag) hagyta jova.

A belsé ellenbrzési szervezet a felligyelS bizottsag iranyitasa alatt all, munkatervét a feliigyel6
bizottsag hagyja jova, az elnbki belsé ellendr pedig az igazgatésag elnbkétél kapja feladatait.
Az igazgatésag elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok
mikoddésérdl.

Igen. Az igazgatdosag a kbzgyllés szamara &sszeallitott igazgatosagi jelentésben kitért a belsé
kontrollok miikbdésének értékelésére.

Az igazgatésag kidolgozta a bels6 kontrollok mikddésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

A belsé kontrollok miikbdésérdl keészitett jelentésekkel kapcsolatos tevékenységek az irasban
régzitett eljarasi rendnek, illetve a mar kialakult gyakorlatnak megfelel6en folynak.
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Az igazgatésag beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének Iényeges hianyossagat, s
felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen
Az igazgatésag, a fellgyeld bizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést kapott
arrol, ha a konyvvizsgaldnak adott megbizas jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet,

érdekltk6zést idézhet eld, vagy barmilyen mas moddon lényeges hatassal lehet az
Uzletmenetre.

Az elmult évben nem volt ilyen jellegli megbizés.
Az igazgatosag tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag muikodéseét

Iényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellato
gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

Igen

Az igazgatésag hatarozataban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetéek
olyannak, mely jelent8sen befolyasoljadk a tarasag mikddését.

Igen

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jeldlébizottsagra,

javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitizéseit, Ugyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen. A tarsasagnal a felsoroltak kéziil csak az audit bizottsag miikoédik, melynek feladata az
alapszabalyban kertilt régzitésre.

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a bels6é kontroll rendszer
miikodését és a belsd ellenbrzés tevékenységét is.

Igen

Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a fliggetlen

kdnyvvizsgald munkaprogramjardl; s megkapta a koényvvizsgalé kdnyvvizsgalat soran feltart
problémakra vonatkozo beszamoldjat.

Igen

Az audit bizottsag az 0j kdnyvvizsgald jeldlttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

A Tarsasag kényvvizsgaldja 1999-t6l folyamatosan a KPMG Hungaria Kft. Megbizasat évente
kapja a kézgydliléstél, melynek elfogadasardl nyilatkozatot ir ala. Ebben dsszeférhetetlenségi
szabalyoknak megfelel6 tények régzitésre keriilnek.

A tarsasagnal jel6l6bizottsag mikodik.

Nem. A jel6lébizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A jeldlébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérél.

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozé
eljarasokat.

A jeldlébizottsag értékelte a testlleti és menedzsment tagok tevékenységét.

A jel6lébizottsag megvizsgalta a testileti tagok jeldlésére vonatkozd 6sszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatdsag terjesztett el6.

A jelbl6bizottsag feladatait az igazgatdsag latja el.

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag mikaodik.

Nem. A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A javadalmazasi bizottsag a testlletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatdésag latja el.
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A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag
hagyta jova.

Az igazgatésag dént a menedzsment javadalmazasarol.

Az igazgatdsag javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a koézgyilés
hagyta jova.

A kézgyililési déntés allapitia meg az igazgatdsag javadalmazasat.

A javadalmazasi bizottsadg a részvényopciok, koéltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is
ellendrizte.

A tarsasagnal nincs részvényopcio. A koéltségtéritések és egyéb juttatasok kontrollja
folyamatosan megvalosul.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes
személyek javadalmazasara vonatkozoan.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések feltételeit.
A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi
kérdéseket érint6 tajékoztatasi kdtelezettségeknek.

A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

A javadalmazési bizottsagi tagok tdbbsége fuggetlen.

A javadalmazasi bizottsag feladatait az igazgatésag latja el.

Az igazgatésag nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldldbizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.

A javadalmazasi- és jel6l6 bizottsag feladatait az igazgatdsag latja el.

Az igazgatosag veégezte el a jelold és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairol
tajékoztatast adott ki.

Igen. A tarsasag mérete és a viszonylag allandé tulajdonosi és fels6vezetdi kér lehetévé teszi,

hogy a javadalmazasi- és jel6l6 bizottsag funkcidit az igazgatésag teljeskériien ellassa.

Az igazgatdsag a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a
tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorld jelentés informacié pontosan,
hianytalanul és idében kdzzétételre kertljon, hozzaférhetd legyen.

Igen

Az informacié szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szerepld azonos elbanas ala esik.

Igen

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel
eljarasaira.

Az irdnyelv régziti, hogy a mindenkor hatéalyos jogszabalyoknak és egyéb szabalyozasoknak
megfelelben jar el a tarsasag.

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetdk tdjékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

Az igazgatdsag felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen
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A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Nem, az eseményekrél — a végleges idbpont kitlizését kbvetéen — pontos tajékoztatast ad a
tarsasag.

A tarsasag az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl,
a f6 tevékenységével, Uzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos irdnyelveirél is.

Igen

Az igazgatésag az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénzugyi kimutatasok
konyvvizsgalataval megbizott koényvvizsgaldé gazdasagi szervezet milyen jellegl, és
nagysagrendi egyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvallalatatol.

Nem volt ilyen jellegli megbizas.

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatésag,
felligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl szél6 informaciokat.

Igen, a tarsasag honlapjan elérheték az informacidk

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag, fellgyelé bizottsag belsd szervezetérdl,
mikodésérdl, és az igazgatdsag, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Az igazgatésag és feliigyel6 bizottsag Uligyrendje elérhet6 a tarsasag honlapjan. A
menedzsment javadalmazasa a folyamatos, év kbzbeni értékelések alapjan keril
megallapitasra, a menedzsment értékelésének szempontrendszerének strukturaja megegezik
a tébbi vezetd alkalmazott értékeléséhez hasznalttal.

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta
a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrdl, azon belil az igazgatésag,
felligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasardl.

Az igazgatésag és feliigyelé bizottsag javadalmazasa a kézgyllés dbntése alapjan kerdil
megallapitasra, arrol a részvényesek a kbézgylilési dokumentumokban, illetve a kbzgylilés
Jegyzbkbnyvében kapnak tajékoztatast.

A menedzsment javadalmazasa a folyamatos, év kbzbeni értékelések alapjan kerdl
megallapitasra. A fix és — az eredmény- és egyeéb teljesitményt méré mutatok alapjan szamitott
— mozg6 bér tikrézi a piaci viszonyokat. Az egyéb juttatasok kialakitasanal pedig arra
térekedett az igazgatdsag , hogy az maximalisan szolgalja a tarsasag és ezaltal a tulajdonosok
hosszu tavua, stratégiai céljait.

Az igazgatdésag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a
fébb kockazatok attekinté ismertetésére.

Az igazgatosag folyamatosan foglalkozik a kockazatkezelés kérdéskérével, de részletesebb
informaciokat az lizleti titok védelmében nem ad ki.

Az igazgatésag évente egyszer — az éves jelentésben — (és amennyiben sziikséges, a
negyedéves gyorsjelentésekben) az elmult év értékelésénél és a kévetkezb évi elbrejelzésnél
tajékoztatja a részvényeseket a tarsasag miikédését és gazdalkodasat befolyasold jelent6s
kockazati tényezbkrél.

A piaci szerepl6k tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felels tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen
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A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozéan a tarsasag a jogszabalyokban és egyéb
szabalyozasokban szereplbket tartja iranyaddnak.

A tarsasdg az igazgatésag, felugyel6 bizottsag és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztdénzési rendszerben
fennall6 érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltlintette.

A munkavallalok legutébb az 1999-2000 soran végrehajtott dolgozdi részvényprogram
keretében részesliltek — juttatasi program keretében — a Tarsasag részvényeibdl. Részvény-
alapu 6szténzési rendszer nem miikédik a Tarsasagnal.

A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatésag /
igazgatétanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely
a tarsasag mikodését befolyasolhatja.

Az igazgatdsag illetve a menedzsment tagjainak nincs ilyen jellegli kapcsolata.

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J1.1.3

J1.21

J1.22

J1.23

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozoé szervezeti egység mikaodik.
Igen
A tarsasag kozzétette honlapjan a kdzgyilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak

gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan térténd szavazasra) vonatkozé 6sszefoglalo
dokumentumat.

Igen

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthet6.

Igen

A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események fordulénapjara vonatkozo)
informaciokat kbzzétették.

Igen

A 1.24 pont szerinti kdzgyllésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat (meghivé,

elbterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6kényv) a tarsasag honlapjan
nyilvanossagra hozta.

Igen

A tarsasag kozgyllését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetbvé tette a részvényesek minél nagyobb
szamban valé megjelenését.

Igen

A tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon belll, az eredeti kdzgyllési meghivo kbzzétételével
megegyez6 mbddon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Nem volt ilyen jellegli kiegészités kérés.

A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok déntésének egyértelmd,
vildgos és gyors meghatarozasat.

Igen
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A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgylléshez kapcsolddd
informaciokat.

Igen

A kozgyilés elndkének személyét a tarsasag kdzgyillése a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt
elfogadta.

Igen

Az igazgatdsag és a felugyel6 bizottsag a kézgyilésen képviseltette magat.

Igen

A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasag kozgyllésein az igazgatésag
elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is meghivast

kapjon, s a kdzgy(lilésen a kapcsolédd napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési
jogot kapjon.

Nem rendelkezik rdla az alapszabaly

A tarsasag nem korlatozta a kdzgydlésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd, észrevétel tételi
és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

Igen

A tarsasag honlapjan harom napon belll kbézzétette azokra a kérdésekre vonatkozd valaszait,

melyeket a kbzgyllésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag kdzzétette magyarazatat a
valaszok megtagadasara vonatkozoan.

Nem meriilt fel ilyen kérdés
A kozgyllés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kozgyllésen felmerilé kérdésekre torténd

valaszadassal a torvényi, valamint t6ézsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betartasra kertljenek.

Igen

A kdzgylilési dontésekrdl a tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatédt tartott.

Igen

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kdzgyilése kuldn hatarozatokkal dontott.

A 2008. évi rendes kbzgyllés elé tart alapszabaly moédositasok technikai jellegliek, ezért arrdl
egyben hoz hatarozatot a kbzgydilés.

A tarsasadg a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kdzgydlési jegyz6kdnyvet
a kozgyllést kdvetd 30 napon belll kozzétette.

Igen

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

A 2007. évi eredmények terhére nem Keriilt sor osztalékfizetésre.

Amennyiben a jévében osztalékfizetésrél doént a kbzgylilés, a kifizetések idbzitésekor a jogszabalyi
elbirasok betartasa mellett arra fog térekedni a tarsasag, hogy a kifizetési kezd6napot elére
meghirdesse, és az lehetbvé tegye, hogy a részvényesek minél hamarabb hozzajussanak a résziikre
fizetendd osztalékhoz.
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A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuldé felvasarlast megakadalyozé megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Az ellenséges felvasarlas esetében a tarsasag a jogszabalyokban illetve egyéb szabalyzatokban
régzitett elveknek megfelelGen jar el.

Az igazgatésag Ugyrendje tartalmazza az igazgatosag felépitését, az Ulések elSkészitésével,
lebonyolitdsaval és a hatarozatok megfogalmazésaval kapcsolatos teenddket és egyéb, az
igazgatésag miikddését érinté kérdéseket.

Igen

A felligyel6 bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikbdését és feladatait,
valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6 bizottsag
eljart.

Igen

A testlileti tagok az adott testlleti Ulést legalabb 6t nappal megel6z8en hozzafértek az adott dlés
el6terjesztéseihez.

Igen

Az ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testlleti tagok testlleti Glésen valé rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen

Az igazgatdsag tagjainak megvalasztasa atlathaté modon tortént, a jeldltekre vonatkozo informaciok
legalabb 6t nappal a kdzgyilést megel6z6en nyilvdnossagra kerulltek.

Igen

A testiletek 0sszetétele, [étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

Igen

A tarsasag bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testlileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mikddését, illetve a testileti tagként jelentkezé feladataikat.

Igen

Az elndki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban rogzitették.
Igen
A tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség kombinalasa

esetén milyen eszkdzdkkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag objektivan értékeli a menedzsment
tevékenységét.

Jelenleg a két funkcié elvalik egymastol, igy nincs sziikség erre vonatkozo tajékoztatésra.

A tarsasag felligyeld bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6zé harom évben a
tarsasag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Igen

Az igazgatdsag, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment javadalmazasi rendszerének kialakitasa a
tarsasag, és ezen keresztll a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

Igen
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A tarsasag felligyeld bizottsagi tagok esetében fix 6sszegl javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz
részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Igen
Az igazgatésag a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a menedzsment azon
tagjaival egylttmikddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért,

mikodtetéséért, ellenérzéséért, valamint a tarsasag napi mikddésébe torténd beépitéséért
felel6sek.

Igen

A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatosag figyelembe vette a 2.8.10 pontban
foglalt szempontokat.

Igen

A tarsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, valamint a

menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését benyujtotta az audit
bizottsagnak.

Nem

Az igazgatosag, a felligyeld bizottsdg és a bizottsagok Ugyrendje kitér a kulsdé tanacsado
szolgaltatasainak igénybevétele esetén kdvetendd eljarasra.

Igen

Az igazgatdésdg a kozgyllési napirendi pontokat megtargyalé uUléseire tanacskozasi joggal
meghivhatja a tarsasag konyvvizsgalojat.

A kbényvvizsgaldval, felligyel6 bizottsdggal és audit bizottsaggal az igazgatosagi dlésen kivil
kertilnek egyeztetésre a kézgydlési napirendi pontok.

A tarsasag bels6 ellenérzése egyuttmikodott a konyvvizsgaldval a konyvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Igen

Az audit bizottsag, jeldlébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal mikodd egyéb
bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatésagot a vonatkozé bizottsagok egyes

Uléseir6l, és a bizottsdgok legalabb egy jelentést készitettek az Ugyvezetd testlletnek, illetve a
felligyel6 bizottsagnak az adott Gzleti évben.

Igen
A tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfelel6 képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen
A tarsasagnal mikoddd bizottsagok tigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.
Igen

Az audit bizottsag tagjai teljes kor(i tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénziigyi és mikddési
sajatossagairol.

Igen

A jeldl6bizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdésag elnbke szdmara az igazgatésag

mikdodéseérdl, illetve az igazgatdésag egyes tagjainak munkajardl, megfelelésérél az adott Uzleti
évben.

A jelbl6bizottsag funkciéit az igazgatésag latja el.
A jelolébizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.
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A jelbl6bizottsag funkcibit az igazgatésag latja el.

A jel6lébizottsag tgyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A jelblébizottsag funkcioit az igazgatésag latja el.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérél.
A javadalmazasi bizottsag funkcioit az igazgatdsag latja el.

A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatéosag nem-operativ tagjaibdl all.

A javadalmazasi bizottsag funkcioit az igazgatdsag latja el.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

Igen

Az igazgatésag a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo vizsgalatanak eredményérél
az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

Az igazgatosag folyamatosan nyomon kéveti a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagat, arrdl a
kézgylilésen ad tajékoztatast.

A tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.
Igen

A tarsasag angol nyelven is elkésziti, és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.
Igen

HATAROZATI JAVASLAT A 2. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatésaga javasolja a kozgyllés szamara, hogy
a Danubius Hotels Nyrt. ismertetett Felel6s Vallalatiranyitasi Nyilatkozatat fogadja el.
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3. SZAMU NAPIRENDI PONT:_ -
DONTES A 2007. EVI EREDMENY FELOSZTASAROL

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga azt javasolja a kdzgyulésnek, hogy a 2007. évi eredmény terhére ne
keriljon osztalék kifizetésre. Az Igazgatosag a 2007. évi eredmények tlikrében, valamint a 2008. évre

vonatkozoé — az uzletpolitikai célkitizésekben megfogalmazott — terveinek tiikrében a Tarsasag hosszabb tavu

céljai szempontjabdl elénydsebbnek tartja, ha a Tarsasag a pénzeszkozeit tovabbra is tékebefektetésekre
hasznalja.

HATAROZATI JAVASLAT A 3. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgy(lés szamara, hogy
a 2007. évi eredmény terhére ne kertljon osztalék kifizetésre.
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4. SZAMU NAPIRENDI PONT: , o ]
TAJEKOZTATAS A 2008. EVRE VONATKOZO UZLETPOLITIKAI CELKITUZESEKROL

Bar a 2008. évi tervkészitéskor nem voltak ismertek olyan altalanos gazdasagi és iparagi események, hatasok,
melyek a piaci tendenciak, valamint a gazdalkodasi hattér jelentds mddosulasat okozhatnak 2008-ban, a
nemzetkozi pénzligyi piacokon kialakult bizonytalansag azonban jelentésen befolyasolhatja a vilaggazdasagot,
és attételesen hatasa lehet a turizmusra, ami a Danubius Hotels Nyrt. szamara is kockazatot jelent. A Tarsasag
teljesitményének alakulasat minden idészakban nagymértékben befolyasolja a forint és egyéb nemzeti valutak
eurdhoz viszonyitott er6sddése, illetve gyenglilése. A 2008. évi tervek elkészitésekor 250 Ft/EUR arfolyammal
kalkulalt a menedzsment. Az energiaarak ndvekedése miatt évrél-évre nagyobb kéltségtényezévé valik ez a
tétel. 2008-ra az egyes energiafajtdk 9-12%-o0s dragulasat prognosztizaljuk.

Magyarorszagi szallodainknal nem varhato a f6 vendégkoérdk keresletének jelentés valtozasa. A német piacrol
évek Ota egyre kevesebb vendég érkezik. Bizunk abban, hogy a németorszagi piaci képviselet megujitasa
eredményeként wellness és Uzleti célu vendégeket is el tudunk érni, és szamuk ndvekedni fog. Brit vendégeink
nagy része Budapestre érkezik szabadidés vagy Uzleti céllal, s szamuk nagymértékben fligg a két orszag
kozotti légi 6sszekottetéstdl. E piac béviilését varjuk 2008-ban. Magyarorszag a schengeni 6vezet részévé valt,
ami Osszességében pozitiv hatassal lesz a kulfoldi keresletre. Mindemellett a belféldi vendégkér tovabbi
béviilése prognosztizalhatd, bar a névekedés némileg lassulni fog. Mindez varhatéan a foglaltsag javulasat
fogja eredményezni.

2008 és 2009 soran bevezetésre kerll egy Uj Uzemeltetési szoftver, mely mind Uzemeltetés, értékesités,
vendégkapcsolatok, mind pedig gazdalkodasi, pénzlgyi terileten nagyobb hatékonysagot biztosit. Emellett
tovabbra is az elektronikus értékesitési csatorndk forgalmanak noévelésére koncentralunk. A varosi
szalloddkban a szabadidds és Uzleti vendégkdr megfeleld aranyanak elérése a célunk, mig a Danubius Health
Spa Resort brand gydgyszallodaiban U termékekkel — példaul a hévizi Danubius Health Spa Resort Aqua all-
inclusive szolgéltatasaival —, valamint Uj koncepcidkkal — a csalddbarat szallodai programmal — szeretnénk
javulé eredményeket elérni. Az araink kdzvetlen emelését nem minden piaci szegmens fogadja el, de a
vendégkor atalakitdsa lehet6séget nyujt az atlagarak novelésére.

igy a magyar piacon névekvé bevételt terveztiink a 2008-as évre, ami a valtozé koltségek szigort kontrollja
mellett pozitiv lzemegységi eredményvaltozast fog okozni, de sajnos az allandé koltségek — elsésorban az
energia — emelkedése miatt a brutté Gzemelési eredmény visszaesését prognosztizaljuk.

A cseh leanyvallalat esetében — bar csdkkend, de tovabbra is — 70%-ot meghaladé foglaltsag szerepel a
terveinkben. Az elmult években végrehajtott beruhdzasok hatasaként atlagar névekedést terveziink. A német
piacrdl egyre kevesebb vendég érkezik a marienbadi széllodakba is. Ez egyben azt is jelenti, hogy az utazasi
irodakon és utazaskozvetitbkdn keresztil érkez6k ardnya csokken. Ennek pétlasa az egyéb — elsdésorban
elektronikus — csatornakon foglalé vendégekkel 6nmagaban jotékony hatassal van az elért eredményekre. A
belfoldi, a kdrnyez6 orszagok, valamint a szovjet utddallamok piaca jelent a jovében lehetéséget a cseh
szallodaink szamara.

A koézvetlen Kkoltségek szinten tartdsa mellett az altalanos koéltségek — kildndésen az energiara és
karbantartasra forditandok — jelentésen emelkedni fognak. igy a 2008-as évre varhatd teljesitmény brutté
Uzemelési eredmény szintjén elmarad az el6z8 évihez képest.

A szlovakiai, postyéni szallodak elérejelzéseit nagymértékben befolyasolja a korabban tértént kapacitasbdvité
és szinvonalemeld fejlesztések hatdsa. A belfdldi, tarsadalombiztositds altal finanszirozott vendégek szdma
varhatoan tovabb fog csdkkenni, ugyanakkor b&vil a révidebb tartézkodasi idejd, pihenési céllal érkezé szlovak
vendégkor, valamint a cseh, lengyel és orosz piac gyarapodasa is jelent8s lesz. A foglaltsag javulasa mellett az
atlagarak is szamottevéen — 10%-ot meghaladéan — fognak emelkedni. A hatékonyabb gazdalkodas
eredményeként a brutté izemelési eredmény jelent8s javulasa szerepel a tervekben.

Romaniai szallodaink mind az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozas pozitiv hatasa, az altalanos gazdasagi
novekedés, mind pedig a gazdalkodas hatékonysaganak javulasa miatt kiemelked&en j6 eredményt értek el
2007-ben. 2008-ra a novekedés folytatddasa varhato, de az elmult évek dinamikaja nem tud fennmaradni. A
Danubius Health Spa Resort Sovata szalloda szolgaltatési kére az elmult években szamottevéen szélesedett.
2008-ban az ujonnan kialakitott konferenciakdzpont lehetévé teszi az Gzleti szegmens tovabbi névelését. A
magyar és roman vendégeken kivil jelentés aranyt képviselnek a Moldav Kdztarsasagbdl érkezék is, akikre az
EU-csatlakozas ota vizumkényszer vonatkozik, s ez jelentdsen visszaveti a keresletet. Osszességében a
foglaltsdg tovabbi javulasa és az atlagarak emelkedése varhatd. Szovatai szallodaink esetében is
kiemelked6en magas lesz az energiakdltség ndvekedése, és a bérkoltségekre is komoly nyomas nehezedik
(sor keriil a minimalbérek meghatarozasara), de bruttd Uzemelési szinten az eredmények névekedése varhato.
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A fent ismertetetteknek megfeleléen a csoportszintli bevételek 4%-0s névekedése szerepel a tervekben. Az
egyéb bevételek soron 2007-ben az ingatlanértékesitéseknek (pl. a Hotel Esztergom és Kastélykert
eladasanak) jelent6s mérték(i egyszeri hatasa mutatkozott. Az egyéb bevételek valtozasat kiszlirve 5%-os
bevételbdviilést prognosztizal a Danubius Hotels Nyrt. A névekvé vendégszam és az inflacié az anyagjellegi
koltségek ndévekedését okozza. A személyi jellegl kdltségeknek — a szigoru létszam- és bérgazdalkodas
kovetkezményeként — konszolidalt szinten 5%-o0s ndvekedését tervezzik. A mikddési raforditdsok 4%-os
emelkedése szerepel a tervekben. igy a Danubius Csoport miikddési eredménye — elérejelzéseink szerint — 2,7
milliard Ft lesz 2008-ban, ami 6%-kal alacsonyabb a 2007-es évihez viszonyitva. Az — eszkdzeladasok
nyereségét is tartalmazé — egyéb bevételek valtozasanak hatasat kisziirve 15%-os mikodési eredmény-
névekedés varhato.

A tervezett beruhazasok kozott jelentds aranyt képvisel az Gjonnan bevezetésre kerlild izemeltetési szoftver,
mely nemcsak Magyarorszagon, hanem valamennyi Kkilfoldi leanyvallalatnal implementalasra kertil.
Magyarorszagon a Danubius Hotel Gellért fird&vel k6zés homlokzatanak felujitasat tervezziilk megvaldsitani az
idei évben, és elbkészitési fazisban van a szalloda teljeskérl rekonstrukcidja is, amely — kedvezd piaci
feltételek fennalldsa esetén — akar 2008-ban megkezd6dhet. Ezen kivil a Danubius Health Spa Resort Aqua
all-inclusive Uzemeléséhez szikséges beruhazasok vannak folyamatban, valamint atalakitasra kerul a
Budapest Hilton éttermi és konferencia részlege, és kialakitasra kerll a szallodaban egy Uj fitness kdzpont.
Terveink kozott szerepel a budapesti Hotel Stadion négycsillagossa alakitasa. A szalloda 2009 elejétél fog
megujult és kibévilt szolgaltatdsokkal és — elképzeléseink szerint — Uj néven a négycsillagos piac szerepléjévé
valni. A cseh leanyvallalatnal az energia megtakaritast célzd beruhazasoké lesz a fészerep 2008-ban.
Pdstyénben 2008-ra — az Uj lUzemeltetési szoftver bevezetése mellett — tervezett projekt a Balnea Grand
rekonstrukcidja és a Balnea Palace konferenciatermének felljitasa, ami Uj piaci szegmens elérését tenné
lehetévé. Szovatan a ndvekv®é szamu konferenciavendég szinvonalas kiszolgalasa miatt sziikségessé valt a
Danubius Hotel Sovata halljanak felujitasa, és folyik a wellness-fitness részleg bévitése, illetve kialakitasa,
valamint tervezzik a Hotel Bradet felljitasat, négycsillagossa alakitasat.

Az ismertetett tervek megvalésulasanak feltétele, hogy — a nemzetkdzi gazdasagi kilatasok bizonytalansaga
ellenére — nem valtozik szamottevéen a piaci és a gazdalkodasi kérnyezet. Egyes tényez8k — példaul ez
energiaarak ndvekedése — még tovabbi nehézségeket gorditenek az eredményesség szinten tartdsa elé. A
tervezett mikddési eredményvaltozas mellett a pénzigyi eredményben — a megndvekedett hitelallomany miatt
— a kamatkoltségek névekedése varhatd, mig — a 250 Ft/EUR arfolyam prognézis figyelembevételével — az
arfolyam-kilénbozet a 2007. év szintjen marad. A Danubius Csoport ad6zas elétti eredményterve 1,2 milliard
Ft.

HATAROZATI JAVASLAT A 4. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgyllés szamara, hogy
az ismertetett — 2008-ra vonatkozé Uzletpolitikai célkitlizéseket fogadja el.
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5. SZAMU NAPIRENDI PONT: ,
IGAZGATOSAGI TAGOK VALASZTASA

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatésaganak jelenleg 11 tagja van.
Kozilik Robert Levy és Ing. Lev Novobilsky igazgatosagi tagok mandatuma lejar (Robert Levy mandatuma
2008. aprilis 29-én, Ing. Lev Novobilsky mandatuma 2008. aprilis 23-an).

Az lgazgatdsag javasolja az alabbi két személy igazgatdsagi tagga torténd valasztasat:

Robert Levy
A Danubius Hotels Nyrt. Igazgatésaganak 1998 6ta tagja.

A CP Holdings Ltd. vezérigazgatdja, és szamos leanyvallalatanak igazgatoja.

1954-ben szlletett, nds, két gyermek apja.

Iskolait Cambridge-ben és Fontainbleu-ben végezte. 1975 6ta a bankszakmaban dolgozik. 1978-1998-ig a
Bank Leumi izraeli és angol részlegeinél dolgozott egyre emelked6 beosztasban. A bankot 1998-ban
vezérigazgato-helyettesként hagyta el, s lépett be a CP Holdings Ltd.-be.

Ing. Lev Novobilsky

A Danubius Hotels Nyrt. Igazgatésaganak 2003 6ta tagja.

10 éve a Lecebné Lazné Marinaské Lazné a.s. cseh leanyvallalat elndk-vezérigazgatoja. A szlovakiai
Slovenské Liecebné Kupele Piestany a.s. tarsasag vezetd tisztségviselbje, valamint a Danubius Hotels Nyrt.
igazgatdésagaban személye biztositja a kulféldi leanyvallalatok képviseletét.

Az opavai szallodaipari kézépiskola utan a Pragai Gazdasagtudomanyi Egyetemen végzett turizmus és
szolgaltatasok szakiranyon.

Tébb mint 40 éves munkatapasztalattal rendelkezik a vendéglatas, szalloda és gyogyaszati Uzemeltetés és
igazgatas terlletén, s szamos, kildnb6z8 szintl pozicidoban dolgozott. Nemzetkozi tapasztalatra Kanadaban és
Németorszagban tett szert.

A mincheni TWI (Thomas Wildey Intézet) elndkhelyettese, az EHMA (Eurdpai Szallodaigazgatok Tarsasaga)
cseh tagozatanak vezetdje, valamint igazgatésaganak tagja, az ,Eurdpa Kiralyi Fird6helyei” szbvetség
elndkhelyettese, a marienbadi Helyi Iparkamara elndke.

HATAROZATI JAVASLAT A 5. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgyllés szamara
Robert Levy igazgatésagi tagga torténd valasztasat 2008. aprilis 29-étél 6t éves id6tartamra.

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgyilés szamara
Ing. Lev Novobilsky igazgatdsagi tagga torténd valasztasat 2008. aprilis 24-étél 6t éves id6tartamra.
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6. SZAMU NAPIRENDI PONT: , ,
FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK VALASZTASA

A Danubius Hotels Nyrt. Fellgyel6 Bizottsaganak jelenleg 4 tagja van.
Kozilik Suranyi Imréné és Dr. Boér Gabor felligyel6bizottsagi tagok mandatuma lejar (mindkettdjiké 2008.
aprilis 29-én).

Az lgazgatdsag javasolja az alabbi két személy felligyeld bizottsagi tagga térténd valasztasat:

Dr. Boér Gébor

A Danubius Hotels Nyrt. felligyel6 bizottsaganak 1998 o6ta tagja.

Kdzgazdasagi egyetemi végzettséget szerzett Budapesten 1973-ban. Ezt kdvetéen gazdasagi ujsagiréként és
szerkesztéként tevékenykedett. 1976 és 1990 kozott a Kilkereskedelmi Minisztérium, majd jogutddai
allomanyaban dolgozott Magyarorszagon és kulfoldon.

1990 6ta az Investor Holding Zrt. vezérigazgaté-helyettese, 2008 6ta vezérigazgatdja. E tisztségei mellett 1997
Ota az Interag Zrt. vezérigazgatdja is.

Polgér Laszlo
A Danubius Hotels Nyrt.-nél vezet6 tisztséget még nem toltott be.

A Pénzlgyi és Szamviteli F8iskola vallalatgazdalkodasi karan szerzett diplomat. 1984-ben okleveles
koényvvizsgaldi képesitést kapott, s ez alapjan 1986-ban a Pénzigyminisztériumnal kdnyvszakeértdi, 1994-ben
pedig adoszakértbi bejegyzésre kerilt. A késébbi években pénzigyi intézményi, kdltségvetési és pénztari
koényvvizsgaldi mindsitést kapott, valamint igazsagugyi ado-, jarulék és kdnyvszakértévé valt.

Palyafutasat az Astoria szallodaban kezdte. 1974 és 1977 kdzott a Danubius Hotelsnél dolgozott, a vallalati
koézpont ellendrzését, majd az ligyvitel-szervezési csoportjat vezette, melynek keretében az djonnan nyité
Thermal Hotel Héviz és Budapest Hilton tgyviteli folyamatait is megszervezte. A Tarsasagnal késébb is
tevékenykedett: 1978-t6l 1980-ig a margitszigeti szallodak fékdnyveléje volt.

Késdbbi munkai, ill. munkahelyei koziil is szamos a szallodaiparhoz és idegenforgalomhoz kétédétt. igy &t éven
keresztll az APEH "el6djénél" végzett pénzligyi-, gazdasagi ellenérzést kereskedelmi-, szallodai-, és
idegenforgalmi vallalatokndl, illetve hét évig vezette az IBUSZ Revizori osztalyat. Ezt kdvetden a Nemzetkdzi
Bankarképz6 Kdzpont pénzlgyi-, és gazdasagi igazgatojaként (illetve 2002. januar 1-jétdl kils6 szakértbjeként)
dolgozik, melynek keretében részt vett hitelintézetek, befektetési vallalkozasok atfogo vizsgalataban, illetve
tanusitotta a Posta Bank részvényeinek apportértékét.

Megbizasra, illetve jelenleg egyéni vallalkozéként tobb nagy cégnél és kisebb vallalkozasnal is végzett, illetve
végez mérleg-fellilvizsgalatot, illetve kbnyvvizsgaloi és szakért6i tevékenységet.

HATAROZATI JAVASLAT A 6. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgy(ilés szamara
Dr. Boér Géabor felugyel6 bizottsagi tagga torténd valasztasat 2008. prilis 29-étél 6t éves id6tartamra.

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgy(lés szamara
Polgar Laszlo feliigyeld bizottsagi tagga torténd valasztasat 2008. aprilis 24-ét6l 6t éves idétartamra.
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7. SZAMU NAPIRENDI PONT: ,
AUDIT BIZOTTSAGI TAG VALASZTASA

A Danubius Hotels Nyrt. audit bizottsaganak jelenleg 3 tagja van.
Kozilik Suranyi Imréné audit bizottsagi tag mandatuma lejar (2008. aprilis 29-én).

Az lgazgatdsag javasolja az alabbi személy audit bizottsagi tagga térténd valasztasat:

Polgér Laszlo
Bemutatasat Id. a 6. szamu napirendi pontnal.

HATAROZATI JAVASLAT A 7. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatésaga javasolja a kozgy(lés szamara
Polgar Laszlé audit bizottsagi tagga torténd valasztasat 2008. aprilis 24-ét6l 6t éves id6tartamra.
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8. SZAMU NAPIRENDI PONT:
ALAPSZABALY MODOSITASA

2.2.

Ervényes Alapszabaly:

A Tarsasag tevékenysegi kore a 2003.
januar 1. napjatdl hatalyos TEAOR szerint:

5510'03 Szallodai szolgaltatas
(fétevékenység)

5523'03 Egyéb szallashely szolgaltatas
5530'03 Etkez6helyi vendéglatas
5540'03 Barok, hasonl6 vendéglatas
5551'03 Munkahelyi étkeztetés
6330'03 Utazasszervezés

6713'03 Mashova nem sorolt egyéb
pénzlgyi kiegészitd tevékenység
7020'03 Ingatlan bérbeadasa, lUzemeltetése

7210'03 Hardver- szaktanacsadas
7230'03 Adatfeldolgozas

7260'03 Egyéb szamitastechnikai
tevékenység
7412'03 Szamviteli tevékenység

7414'03 Uzletviteli tanacsadas

7487’03 Mashova nem sorolt, egyéb
gazdasagi szolgaltatas
8512'03 Jardbeteg ellatas

8514'03 Egyéb human- egészséguigyi ellatas

9261'03 Sportlétesitmény mikddtetése
9262'03 Egyéb sporttevékenység
9272'03 Méashova nem sorolhaté egyéb
szabadidds tevékenyseg.

A részvényes jogai és kotelezettségei, a
részvények atruhazasa.
Jogosultak:

névre szol6 részvény esetében a
részvénykdnyvbe valod bejegyzést kdvetben

al a kézgyllésen valo részvételre,
felvilagositas kérésére, észrevétel és
inditvany tételére, valamint a szavazati jogot
biztosité részvény birtokaban szavazasra,

b/ az értékpapir - szamlavezet6 altal kiallitott
— tulajdonosi igazolas birtokaban a
részvényesi jogok gyakorlasara,

2.2.

5.1.1.

Javaslat a moédositasra:

A Tarsasag tevekenységi kére a 2008. januar
1. napjatol hatalyos TEAOR szerint:

5510’08 Szallodai szolgaltatas
(fétevékenység)

5610°08 Ettermi, mozgé vendéglatas
5629°08 Egyéb vendéglatas

563008 Italszolgaltatas

620308 Szamitégép lizemeltetés
6209°08 Egyéb informacid-technoldgiai
szolgaltatas

682008 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasa, lizemeltetése

6920°08 Szamviteli, kbnyvvizsgaloi,
addbszakértdi tevékenység

7021’08 PR kommunikacio

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési
tanacsadas

7111°08 Epitészmérndki tevékenység

7112°08 Mérnéki tevékenység, miiszaki
tanacsadas

7490’08 M.n.s.egyéb szakmai, tudomanyos,
miliszaki tevékenység

799008 Egyéb foglalas

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato
Szervezése

829908 M.n.s. egyéb kiegészitd (izleti
szolgaltatas

8621°08 Altalanos jarobeteg- ellatas

8622°08 Szakorvosi jarobeteg- ellatas
9311°08 Sportlétesitmény miikédtetése

A részvényes jogai és kotelezettségei, a
részvények atruhazasa.
Jogosultak:

névre szol6 részvény esetében a
részvénykonyvbe valo bejegyzést kdvetben

al a koézgyilésen valo részvételre,
felvilagositas kérésére, észrevétel és
inditvany tételére, valamint a szavazati jogot
biztositd részvény birtokaban szavazasra,

b/ az értékpapir - szamlavezetd altal kiallitott

— tulajdonosi igazolas birtokaban a
részvényesi jogok gyakorlasara,
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c/ a Gt. altal meghatarozott esetben és — az
alaptéke leszallitasanak esetét kivéve — csak
a szamviteli térvényben elbirt feltételek
teljesulése esetén a kdzgydulés altal
felosztani rendelt targyévi adézott
eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi
adozott eredménybdl a részvényei
névértékére jutd aranyos hanyadra
(osztalékra),

d/ a részvényeik atruhazasara,

el a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinése
esetén a tartozasok kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyonbdl — térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — részvényeik
névértékének aranyaban valo részesedésre,

f/ a szavazatok legalabb 6t szazalékaval
rendelkez6 részvényesek a kisebbségi
jogok gyakorlasara,

g/ a részvénykonyvbe betekintéssel és
annak rajuk vonatkozo részérél az
Igazgatosagtdl, illetve annak
meghatalmazottjatél masolat igénylésére,
melyet a részvénykdnyv vezetdje 6t napon
belll teljesiteni koteles.

A részvény atruhazasa

A részvényes koteles 2 (kettd) naptari napon

. beliil a Pénziigyi Szervezetek Allami

Fellgyeletének, valamint a Tarsasag
igazgatésaganak bejelenteni, és a
bejelentés kdzzétételét haladéktalanul
kezdeményezni, ha a Tarsasagban a Tpt.
altal meghatarozott befolyasszerzésének
mértéke az 5 (6t) szazalékot eléri.

A részvényes bejelentési és kozzétételi
kotelezettsége ezt kovetéen minden tovabbi
5 (6t) szazalékos mértéket (10, 15, 20 %,
stb.) elérd befolyasszerzésekor is fennall.

5.3.

5.3.4.

c/ a Gt. altal meghatarozott esetben és — az
alaptdke leszallitasanak esetét kivéve — csak
a szamviteli térvényben elgirt feltételek
teljestlése esetén a kdzgydlés altal felosztani
rendelt targyévi adézott eredménybdl, illetve
a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
targyévi adézott eredménybdl a részvényei
névértékére jutd aranyos hanyadra
(osztalékra),

d/ a részvényeik atruhazasara,

el a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinése
esetén a tartozasok kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyonbdl — térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — részvényeik
névértékének aranyaban valo részesedésre,

f/ a szavazatok legalabb 6t szazalékaval
rendelkezé részvényesek a kisebbségi jogok
gyakorlasara,

g/ a szavazatok legalabb egy szazalékaval
rendelkezd részvényesek kérhetik fliiggetlen
Szakért6 kirendelését, valamint az ok és cél
megjelblésével irasban kérhetik az
Igazgatésagtoél, hogy valamely kérdést
tlizzbn a kbzgydlés napirendjére,

h/ a részvénykdnyvbe betekintéssel és annak
rajuk vonatkozé részérdl az lgazgatdsagtol,
illetve annak meghatalmazottjatél masolat
igénylésére, melyet a részvénykonyv
vezetbje 6t napon belll teljesiteni koteles.

A részvény atruhazasa

A Tarsasagban térténé kbzvetlen, vagy
kbzvetett, 5 %-0s , majd ezt kbvetéen
minden tovabbi 5 %-o0s kiiszébértéket
atlepd, szavazati jogot biztosito részvény,
illetéleg szavazati jog megszerzésérol vagy
elidegenitésérdl a részvényes, illetve a
Szavazati jog birtokosa a Tarsasagot és a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletét
haladéktalanul, de legkésébb 2 (kettd)
naptéri napon belil kételes tajékoztatni.
Els6 napnak azon nap masnapja szamit,
amelyen a szavazati jogot biztosito
részveény, illetve a szavazati jog
kliszébértéket atlepd tranzakciorol tudomast
szerzett, illetve kellett volna szerezzen annak
megszerzdje, eladdja.
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Az 50 %-os befolyas elérését kdvetden a
bejelentési és kozzétételi kdtelezettségnek a
75 %, ill. 80 %-o0s, 85 %-0s, 90 %-0s
befolyas elérésekor, illetve ezt kvetéen a
befolyas mértékének minden ujabb 1 %-os
ndvekedése esetén kell ismét eleget tenni.

A befolyas mértékének megallapitasa soran

. a kézvetlen és kozvetett befolyast, az

VL.

6.6.1

0sszehangoltan eljaré személyek, valamint a
kozeli hozzatartozé befolyasanak mértékét
egybe kell szamitani.

Ha a befolyasszerzésre 6sszehangoltan
eljaré személyek egyittmikddésének
eredményeképpen kerll sor, a bejelentési és
kdzzétételi kdtelezettség valamennyi felet
egyuttesen terheli.

A kozgyiilés.

A kozgylilés hataskore

A koézgyilés kizarélagos hataskorébe
tartozik:

ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik, dontés az
Alapszabaly megallapitasarol és
maédositasaral,

dontés a Tarsasag mikddési formajanak
megvaltoztatasaral,

a Tarsasag atalakulasanak és jogutod
nélkali megsziinésének elhatarozasa,

az igazgatdsag tagjainak, a felugyelé
bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgalénak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa,

a szamviteli torvény szerinti beszamolo
elfogadasa, ideértve a felelés
vallalatiranyitasi jelentést, valamint dontés
az adézott eredmény felhasznalasardl,
dontés osztalékeldleg fizetésérdl, ha a Gt.
masként nem rendelkezik,

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6
jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

ha a Gt. masként nem rendelkezik, dontés
az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot
biztositd kdtvény kibocsatasaral,

dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik-
az alapt6ke felemelésérdl,

dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik
— az alaptdéke leszallitasardl

dontés a jegyzési els6bbségi jog

5.3.6.

VL.

6.6.1.

Az 50 %-0s mérték elérését kbvetben a fenti
bejelentési kételezettségnek a 75, 80, 85, 90
%-0s mérték elérésekor, illetve ezt kbvetben
minden tjabb 1 %-o0s névekedés esetén kell
ismet eleget tenni.

A tajékoztatasi kbtelezettség aloli mentesség
eseteit a Tpt. szabalyozza

A befolyas mértékének megallapitasa soran
a kdzvetlen és kdzvetett befolyast, az
O0sszehangoltan eljaré személyek, valamint a
kozeli hozzatartozé befolyasanak mértékét
egybe kell szamitani.

A kozgyiilés.

A kozgylilés hataskore

A kdzgyulés kizarélagos hataskorébe
tartozik:

ha a Gt. eltér6en nem rendelkezik, dontés az
Alapszabaly megallapitasarol és
modositasardl,

dontés a Tarsasag mikodési formajanak
megvaltoztatasaral,

a Tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkuli
megsziinésének elhatarozasa,

az igazgatdsag tagjainak, a felugyel6
bizottsag tagjainak és a kdnyvvizsgalénak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak
megallapitasa,

a szamviteli térvény szerinti beszamolo
elfogadasa, ideértve a felelés
vallalatiranyitasi jelentést, valamint dontés az
adozott eredmény felhasznalasardl,

dontés osztalékelbleg fizetésérdl, ha a Gt.
masként nem rendelkezik,

az egyes részvenysorozatokhoz fliz6d6 jogok
megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

ha a Gt. masként nem rendelkezik, dontés az
atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosito
kotvény kibocsatasardl,

dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik-
az alaptéke felemelésérdl,

dontés — ha a Gt. masként nem rendelkezik —
az alaptéke leszallitasarol

dontés a jegyzési els6bbségi jog
gyakorlasanak kizarasarol,
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dontés - ha a Gt. masként nem rendelkezik —
az igazgatdésagnak a sajat részvény
megszerzésére vonatkozo felhatalmazasardl
-a feltételek meghatarozasaval egydtt- ide
nem értve, ha a részvények megszerzésére
a Tarsasagot kdzvetlenll fenyeget6 sulyos
karosodas elkerilése érdekében kerul sor,
dontés a Tarsasag részvényei tézsdei
bevezetésének és a tézsdérdl vald
kivonasanak kérdésében

dontés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljaras
megzavarasara alkalmas Iépések
megtételérdl ( Gt. 305.8. ),

dontés a sajat részvényre kapott nyilvanos
vételi ajanlat elfogadasarol,

az audit bizottsag tagjainak megvalasztasa,
doéntés minden olyan kérdésben, amit
torvény vagy az Alapszabaly a kdzgy(ilés
kizarolagos hataskorébe utal.

Az igazgatésag

Az igazgatésagi tagok e megbizatasukat

. munkaviszonyban nem lathatjak el.

7.2.

7.21

Az igazgatdsagi tagok megbizatasa,
dijazasa, a megbizatas megsziinése
Az igazgatésag legalabb 3 (harom) és

. legfeljebb 11 (tizenegy) tagbdl all.

Az igazgatésag tagjait a kdzgydlés valasztja,
a megvalasztas id6pontjatdl szamitott 6tddik
évben megtartando éves rendes kozgyullés
napjaig terjedd idétartamra, de legfeljebb az
otodik év aprilis 30. napjaig.

Az igazgatdsagi tagsagi megbizas az érintett
személy altali elfogadassal jon létre.

Az igazgatésagnak jelenleg 11 tagja van az
alabbiak szerint:

Sir Bernard Schreier

anyja neve: Katzwiener Anna

lakcime:18 Lodge Road, St. John’s Wood
London NW8 7JT

Betegh Sandor
anyja neve:Béldi Erzsébet
lakcime:1126 Budapest, Fodor utca 29/A.

John E. Smith

anyja neve:Sybil Jones

lakcime:10 Bearswood End Beaconsfield
Bucks HP9 2NR GB

1)

VIL.

7.1.2.

al

b/

7.2.

7.21.

déntés - ha a Gt. masként nem rendelkezik —
az igazgatosagnak a sajat részvény
megszerzésére vonatkozo felhatalmazasarol
-a feltételek meghatarozasaval egyutt- ide
nem értve, ha a részvények megszerzésére
a Tarsasagot kdzvetlenul fenyegetd sulyos
karosodas elkerulése érdekében kertl sor,
dontés a Tarsasag részvényei tézsdei
bevezetésének és a tézsdérdl vald
kivonasanak kérdésében

az audit bizottsag tagjainak megvalasztasa,
déntés minden olyan kérdésben, amit térvény
vagy az Alapszabaly a kdzgyUlés kizarélagos
hataskoérébe utal.

Az igazgatosag

Az igazgatdsagi tagot e minéségében
megilleté jogokra és az 6t terheld
kételezettségekre — a térvényben
meghatarozott eltérésekkel —

a Ptk. megbizasra vonatkoz6 szabalyait
(tarsasagi jogviszony) vagy

a munkaviszonyra iranyadé szabalyokat
kell alkalmazni.

Az igazgatdsagi tagok megbizatasa,
dijazasa, a megbizatds megsziinése

Az igazgatéséag legalabb 3 (harom) és
legfeljebb 11 (tizenegy) tagbdl all.

Az igazgatdséag tagjait a kdzgydlés valasztja,
a megvalasztas idépontjatdl szamitott 6todik
évben megtartando éves rendes kozgyilés
napjaig terjed6 id6tartamra, de legfeljebb az
otodik év aprilis 30. napjaig.

Az igazgatésagi tagsagi megbizas az érintett
személy altali elffogadassal jon létre.

Az igazgatésagnak jelenleg 11 tagja van az
alabbiak szerint:

Sir Bernard Schreier

lakcime: 18 Lodge Road, St. John’s Wood
London NW8 7JT

Betegh Sandor
lakcime: 1126 Budapest, Fodor utca 29/A.
John E. Smith

lakcime: 10 Bearswood End Beaconsfield
Bucks HP9 2NR GB
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Robert Levy

anyja neve: Evelyn Goldberg

lakcime:50/1 Belsize Square London NW3
4HN GB

dr. Deak Imre
anyja neve:Gertner Etel
lakcime:7635 Pécs, Erdész u. 53.

dr. Fluck Istvan
anyja neve:Kedvessy Hilda
lakcime:1112 Budapest, Eper u. 20.

Tobias Janos )
anyja neve:Csikai Eva
lakcime:1136 Budapest, Tatra u. 4.

Laszlo Jozsef
anyja neve: Rausch Teréz
lakcime:1016 Budapest, Naphegy u.33.

Iris Gibbor
anyja neve: Lily Geckt
lakcime:5. Hall Road London NW8 9PE GB.

Ing. Lev Novobilsky

anyja neve:Mary Carrick

lakcime:35301 Marianské Lazné, Skolni
nameésti 581/9 A CZ

Alexei Schreier

anyja neve: Anna Plochova

lakcime: Flat 4, 2 Green Street, London
W1K 6RL

Az igazgatdsag hataskorébe tartozik ezen

. felll:

f)

a kozgyllés helyének és idejének
meghatarozasa, valamint a kézgydlés
elndkeének kijeldlése,

a Tarsasag szamviteli tdrvény szerinti
beszamoléjanak és az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az
eléterjesztése,

utasitésok, ajanlasok kibocsatasa a
gyakorlati Gzletpolitikai és gazdasagi célokra
vonatkozoan,

minden 100.000.000,-Ft (azaz szazmillié
forint) értékhatar feletti szerz6dés
megkotése, modositasa, felmondasa,
dontés gazdasagi tarsasagban valé
részvételrdl 50.000.000,-Ft (azaz 6tvenmillio
forint) értékhatar felett,

gyakorolja a vezérigazgatdval és a
vezérigazgatd-helyettesekkel kapcsolatos
munkaltatoi jogokat,

ingatlan vétele és eladasa,

a szervezeti és mikddési szabalyzat
jévahagyasa,

7.3.1.

Robert Levy

lakcime: 50/1 Belsize Square London NW3
4HN GB

dr. Deak Imre

lakcime: 7635 Pécs, Erdész u. 53.

dr. Fluck Istvan

lakcime: 1112 Budapest, Eper u. 20.
Tébias Janos

lakcime: 1136 Budapest, Tatra u. 4.
Laszl6 Jozsef

lakcime: 1016 Budapest, Naphegy u.33.
Iris Gibbor

lakcime: 5. Hall Road London NW8 9PE GB.
Ing. Lev Novobilsky

lakcime: 35301 Marianské Lazné, Skolni
namésti 581/9 A CZ

Alexei Schreier

lakcime: Flat 4, 2 Green Street, London
W1K 6RL

Az igazgatdsag hataskorebe tartozik ezen
felll:

a kozgyllés helyének és idejének
meghatarozasa, valamint a kézgylés
elndkének kijeldlése,

a Tarsasag szamviteli térvény szerinti
beszamoldjanak és az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az
el6terjesztése,

utasitésok, ajanlasok kibocsatasa a
gyakorlati Gzletpolitikai és gazdasagi célokra
vonatkozoéan,

minden 100.000.000,-Ft (azaz szazmillio
forint) értékhatar feletti szerz6dés
megkotése, modositasa, felmondasa,
dontés gazdasagi tarsasagban val6
részvételrél 50.000.000,-Ft (azaz 6tvenmillié
forint) értékhatar felett,

gyakorolja a vezérigazgatdval és a
vezérigazgatd-helyettesekkel kapcsolatos
munkaltatdi jogokat,

ingatlan vétele és eladasa,

a szervezeti és mikddési szabélyzat
jévahagyasa,
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a Tarsasag munkavallaloi részére
képviseleti jogosultsag engedélyezése,
a részvénykonyv vezetésére szerz6dés
kotése,
gondoskodas a Tarsasag Uzleti kdnyveinek
szabalyszer( vezetésérdl,
az ugyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni
helyzetérdl és Uzletpolitikajardl legalabb
évente egyszer a kdzgylilés részére,
haromhavonta a felligyel® bizottsag részére
jelentés készitése,

a jogszabaly altal meghatarozott idépontig
és tartalommal a rendes és rendkivuli
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése a
Budapesti Ertékt6zsde és az Pénziigyi
Szervezetek Allami Felligyelete részére,

a cégjegyzékbe bejegyzett adatok
valtozasanak, valamint térvény altal el&irt
mas adatok cégbirdsagi bejelentése,

a kozgydlés felhatalmazasa alapjan sajat
részvény megvasarlasa, elidegenitése,

a Tarsasagot kdzvetlenul fenyegetd, sulyos
karosodas elkerllése érdekében sajat
részvény megszerzése.

Az igazgatdsag kizarolag a kézgydlés
felhatalmazasa alapjan jogosult a sajat
részvény megszerzésére a Tarsasag
részvényeinek felvasarlasara iranyulo— kulén
torvény szerinti —nyilvanos vételi ajanlattétel
esetén.

Az igazgatésag a szamviteli térvény szerinti
beszamolbénak és az igazgatdsag, valamint a
feliigyel® bizottsag jelentésének lényeges
adatait, valamint a kdzgy(ilés napirendjén
szerepld lgyekkel kapcsolatos
el6terjesztések 0sszefoglaldjat és a
hatarozati javaslatokat a Tarsasag
hirdetményeinek kézzétételére vonatkoz6
alapszabalyi rendelkezések szerint, a
kézgyllést megel6z8en legalabb tizenot
nappal nyilvanossagra hozza.

A feliigyel6 bizottsag

A felligyel6 bizottsag tagjai tobbségének
fuggetlen személynek kell lennie.
Fuggetlennek mindsul a feligyeld bizottsag
tagja, ha a Tarsasaggal a felugyel6
bizottsagi tagsagan kivil mas jogviszonyban
nem Aall.

i)
)
k)

1)

VIIL.

a Tarsasag munkavallaloi részére képviseleti
jogosultsag engedélyezése,

a részvénykonyv vezetésére szerzbdeés
kotése,

gondoskodas a Tarsasag Uzleti kdnyveinek
szabalyszer( vezetésérdl,

az ugyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni
helyzetérdl és lzletpolitikajardl legalabb
évente egyszer a kdzgylilés részére,
haromhavonta a feligyel® bizottsag részére
jelentés készitése,

a jogszabaly altal meghatarozott idépontig
és tartalommal a rendes és rendkivdli
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése a
Budapesti Ertéktézsde és az Pénziigyi
Szervezetek Allami Felligyelete részére,

a cégjegyzékbe bejegyzett adatok
valtozasanak, valamint torvény altal eldirt
mas adatok cégbirdsagi bejelentése,

a kozgydlés felhatalmazasa alapjan sajat
részvény megvasarlasa, elidegenitése,

a Tarsasagot kdzvetlenil fenyegeté, sulyos
karosodas elkerulése érdekében sajat
részvény megszerzése.
déntés a nyilvanos vételi ajanlattételi eljaras
megzavaréséra alkalmas lépések
megtételérdl ( Gt. 305.§. )
dbntés a sajat részvényre kapott nyilvanos
vételi ajanlat elfogadasarol
Az igazgatdsag kizarolag a kozgydlés
felhatalmazasa alapjan jogosult a sajat
részvény megszerzéseére a Tarsasag
részvényeinek felvasarlasara iranyuld— kilon
torvény szerinti —nyilvanos vételi ajanlattétel
esetén.

Az igazgatdsag a szamviteli térvény szerinti
beszdmoldnak és az igazgatdsag, valamint a
feligyel6 bizottsag jelentésének lényeges
adatait, valamint a kozgylés napirendjén
szerepld lgyekkel kapcsolatos
el6terjesztések Osszefoglalojat és a
hatarozati javaslatokat a Tarsasag
hirdetményeinek kdzzétételére vonatkozé
alapszabalyi rendelkezések szerint, a
kdzgyllést megel6z6en legalabb tizenot
nappal nyilvanossagra hozza.

A feliigyel6 bizottsag

A felligyel6 bizottsag tagjai tobbségének
fuggetlen személynek kell lennie.
Flggetlennek minésiil a felligyel6 bizottsag
tagja, ha a Tarsasaggal a feligyel6 bizottsagi
tagsagan kivul mas jogviszonyban nem all.
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A felugyel6 bizottsag tagjai:

Antalpéter Tibor
anyja neve:Dobai Viktoria
lakcime:1025 Budapest, Kavics u.11.

Suranyi Imréné

anyja neve:Montag Irén

lakcime:2310 Szigetszentmiklés, Horgasz
u.2.

Dr. Boér Gabor
anyja neve: Veres Rozalia
lakcime:1025 Budapest, Cseppk6 u.36.

Dr. Galszécsy Andras
anyja neve: Rozsnyay Olga
lakcime:1031 Budapest, Rozalia u. 35.

Az audit bizottsag.

Az audit bizottsag feladata kiléndsen:

- aszamviteli tdrvény szerinti beszamold
véleményezése,

- javaslattétel a konyvvizsgald
személyére és dijazasara,

- a koényvvizsgaléval
megkotendd szerz6dés elbkészitése,

- a kényvvizsgaloval
kapcsolatos szakmai kévetelmények és
Osszeférhetetlenségi el6irasok érvényre
juttatasanak figyelemmel kisérése,

- a koényvvizsgaléval vald
egyuttmikodéssel kapcsolatos teenddk
ellatasa,

valamint — sziikség esetén — a feligyel6
bizottsag szamara intézkedések megtételére
valo javaslattétel,

- a pénzlgyi beszamolasi
rendszer mikodésének értékelése és
javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére,

- a felligyeld bizottsag
munkajanak segitése a penzugyi
beszamolasi rendszer megfeleld ellenérzése
érdekében.

9.2.

A felugyel6 bizottsag tagjai:
Antalpéter Tibor

lakcime: 1025 Budapest, Kavics u.11.
Polgar Laszlé

lakcime: 1126 Budapest, Szendrd u. 10.

Dr. Boér Gabor

lakcime: 1025 Budapest, Cseppké u.36.
Dr. Galszécsy Andras

lakcime: 1031 Budapest, Rozalia u. 35.
Az audit bizottsag.

Az audit bizottsag legalabb egy tagjanak
rendelkeznie kell szamviteli és/vagy
kdnyvvizsgaldi szakképzettséggel.

Az audit bizottsag feladata kiilonésen:

- a szamviteli térvény szerinti
beszamolé véleményezése,

- javaslattétel a konyvvizsgald
személyére és dijazasara,

- a kényvvizsgaléval
megkotendd szerz6dés elbkészitése,

- a kdnyvvizsgaldval kapcsolatos
szakmai kévetelmények és
Osszeférhetetlenségi elirasok érvényre
juttatasanak figyelemmel kisérése,

- a konyvvizsgaléval vald
egyuttmikodéssel kapcsolatos teenddk
ellatasa,

valamint — sziikség esetén — a feligyel6
bizottsag szamara intézkedések megtételére
valo javaslat,

- a kényvvizsgalb
fliggetlenségének figyelemmel kisérése,
ideértve a kbnyvvizsgalo éltal az éves
beszamolé és a konszolidalt éves beszamolé
kdnyvvizsgalatan kiviil a Tarsasagnak
nydujtott egyéb szolgaltatasokat,

- az éves beszamolo és a
konszolidalt éves beszamolo
kényvvizsgalatdénak nyomon kévetése,
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9.3. Az audit bizottsag tagjai:

Antalpéter Tibor
anyja neve: Dobai Viktoria
lakcime:1025 Budapest, Kavics u. 11.

Suranyi Imréné

anyja neve:Montag Irén

lakcime:2310 Szigetszentmiklds, Horgasz
u.2.

Dr. Galszécsy Andras
anyja neve:Rozsnyay Olga
lakcime:1031 Budapest, Rozalia u. 35.

. A Tarsasag konyvvizsgalodja.

. A konyvvizsgaloé feladata és hataskore

a szamviteli térvényben meghatarozott
kdnyvvizsgalat elvégzése, s ennek soran
annak megallapitdsa, hogy a Tarsasag
szamviteli tdrvény szerinti beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhatd és valds képet ad-e a Tarsasag
vagyoni és pénzugyi helyzetérol,
mikodésének eredményérdl és ezekre

vonatkozoéan a kozgytlésnek jelentést tenni.

A konyvvizsgald véleményének
meghallgatasa nélkil a szamviteli térvény
szerinti beszamolordl a kézgyllés nem
hozhat dontést.

feladatainak teljesitése érdekében a
Tarsasag konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldktdl, illetve a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlait,
ugyfélszamlait, konyvvezetését,
szerz6déseit,

- a pénzligyi beszamolas
folyamatanak figyelemmel kisérése, a
pénziigyi beszamolasi rendszer
miikbdésének értékelése, javaslattétel a
szlikséges intézkedések megtételére,

- a belsé ellenérzési és
kockézatkezelési rendszer hatékonysédganak
figyelemmel kisérése,

- a felligyeld bizottsag
munkajanak segitése a pénzugyi
beszamolasi rendszer megfelel ellenbrzése
érdekében.

Az audit bizottsag tagjai:

Antalpéter Tibor

lakcime:1025 Budapest, Kavics u. 11.
Polgar Laszl6

lakcime: 1126 Budapest, Szendrd u. 10.

Dr. Galszécsy Andras

lakcime:1031 Budapest, Rozalia u. 35.

. A Tarsasag konyvvizsgalodja.

. A konyvvizsgalé feladata és hataskore

a szamviteli térvényben meghatarozott
kdnyvvizsgalat elvégzése, s ennek soran
annak megallapitasa, hogy a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoloja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhat6 és valds képet ad-e a Tarsasag
vagyoni és pénzugyi helyzetérdl,
mikodésének eredményérdl és ezekre
vonatkozoéan a kdzgyllésnek jelentést tenni.
A kdényvvizsgald véleményének
meghallgatasa nélkil a szamviteli térvény
szerinti beszamolordl a kdzgy(ilés nem
hozhat dontést.

feladatainak teljesitése érdekében a
Tarsasag konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseldktdl, illetve a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlait,
ugyfélszamlait, konyvvezetését,
szerzGdéseit,
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c) koteles a kézgyllés 6sszehivasat

kezdeményezni, ha tudomast szerez arrdl,
hogy a Tarsasag vagyonanak jelentés
csokkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezet6 tisztségvisel6k vagy a
fellgyel6 bizottsag tagjainak a Gt.-ben
meghatarozott felel§sségét vonja maga
utan. Ha a kbzgyilés 6sszehivasara nem
kerdl sor, illetve a jogszabaly altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a
kdnyvvizsgalo koteles errél értesiteni a
Tarsasag térvényesseégi feligyeletét ellatd
cégbirdsagot.

Budapest, 2008. aprilis 24.

Ellenjegyezte:

Dr. Gerelyesné dr. Szab6 Maria
vezetd jogtanacsos

c) koteles a kdzgyllés 6sszehivasat

kezdeményezni, ha tudomast szerez arrdl,
hogy a Tarsasag vagyonanak jelentés
csokkenése varhato, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezet6 tisztségvisel6k vagy a
felligyel6 bizottsag tagjainak a Gt.-ben
meghatarozott felelésségét vonja maga utan.
Ha a koézgyllés 6sszehivasara nem kertl
sor, illetve a jogszabdly altal megkivant
déntéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo
kételes errél értesiteni a Tarsasag
térvényességi fellgyeletét ellato
cégbirdsagot.

A kbnyvvizsgalb az éves beszamol6 és a
konszolidalt éves beszamol6 kényvvizsgélata
soran felmertilé kulcsfontossagu kérdésekrdl,
igy kilbnésen a belsé ellenbrzési, a
pénziigyi beszamolasi folyamattal
kapcsolatos jelent6s hianyossagokrol kbteles
irasban tajékoztatni az audit-bizottsagot

dr. Deak Imre
a kozgyllés elndke

HATAROZATI JAVASLAT A 8. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgyulés szadmara, hogy
az ismertetett Alapszabaly médositast fogadija el.
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9. SZAMU NAPIRENDI PONT: - , ,
EGYES RESZVENYTULAJDONOSOK RESZERE BIZTOSITOTT KEDVEZMENY
ATALAKITASA

A Tarsasag kozgyllése az 1992-ben tértént privatizacié soran ugy dontétt, hogy azon részvényesek, akik 70
darabnal tébb részvényt jegyeznek, jogosultak egy 1999. december 31-ig érvényes, un. ,tulajdonosi kartya”
kivaltasara. A ,tulajdonosi kartya” a Danubius Zrt. valamennyi szallodajaban el6zetes rendelés és helyszini
fizetés esetén 25% engedményre jogositja a kartya tulajdonoséat az adott szezonban és az adott kategoridban
érvényes tarifalis arakbal.

A Kkartyak érvényességét a 2000. évi kdzgyllés hatarozata — kartyacsere nélkul — hatarozatlan idére
meghosszabbitotta.

A Danubius Hotels Nyrt. az idei év elején bevezette a magyaroszagi és a programban részt vev kulfoldi
szallodakban a Danubius EuroPoints elnevezési térzsvendég programjat. Ennek lényege, hogy minden,
szallodainkban elkoltétt 6sszeg utan EuroPontokat (bonuszpontokat) irunk jova torzsvendégkartyan. A
EuroPontok szallodaink barmelyikében extrakra valthatok. Egy Danubius térzsvendégkartya az EuroPontoktol
flggetlenl is kilonleges el6jogokat biztosit tulajdonosanak: magasabb kategériaju szoba igénybe vétele az
alacsonyabb kateg6riaju araért, vagy a korai érkezés/késéi tavozas kulon dij nélkili lehetésége még
kényelmesebbé és gondtalanabba teszik a vendégek nalunk t6ltott napjait.

A Danubius Hotels Nyrt. Igazgatdsaganak az a szandéka, hogy a kedvezmények rendszerét egyszerisitse és
harmonizalja, ezért ugy dontott, javasolja a kézgyilésnek, hogy az 1992-ben kiadott ,tulajdonosi kartyakat” —
azon részvényesek esetében, akik a privatizacié 6ta folyamatosan tulajdonosai a Tarsasagnak — 2008. julius 1-
kedvezb indulo feltétellel lehetnek részesei a Danubius toérzsvendég programjanak.

Az érintett tulajdonosokat a kartya-csere technikai megvaldsitasarol levélben értesitjuk, illetve a ,tulajdonosi
kartyaval” torténé kdvetkez6 foglalas soran kapnak tajékoztatast.

HATAROZATI JAVASLAT A 9. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatdsaga javasolja a kdzgyllés szamara, hogy

az 1992-ben kiadott ,tulajdonosi kartyadkat” — azon részvényesek esetében, akik a privatizacio 6ta folyamatosan
tulajdonosai a Tarsasagnak — 2008. julius 1-jével az ismertetett feltételek mellett Arany Danubius EuroPoint
kartyara cseréli.
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10. SZAMU NAPIRENDI PONT: S
A KONYVVIZSGALO MEGVALASZTASA ES 2008. EVI DIJAZASANAK
MEGALLAPITASA

Az alapszabaly értelmében a Danubius Hotels Nyrt. kdzgyllése évente valaszt kdnyvvizsgalot.

A 2007. év soran a KPMG Hungaria Kft. latta el a Tarsasag kényvvizsgalati feladatait.

A kdzgyllés hozzajarulasa esetén a KPMG Hungaria Kft-t (kijeldlt kdnyvvizsgaldja: Szabo Péter) a Tarsasag
ismét kdnyvvizsgalojava valasztja 2008. aprilis 29. napjatol szamitott egy éves id6tartamra, a velik kotott
megallapodast meghosszabbitja a 2008. évre is, s a dijazast 12 millié 763 ezer Ft-ban allapitja meg.

HATAROZATI JAVASLAT A 10. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. lgazgatésaga javasolja a kozgyllés szamara, hogy
a KPMG Hungaria Kft. — kijel6lt képvisel6je Szabo Péter — legyen a Tarsasag konyvvizsgaloja a 2008. évben,
12 millié 763 ezer Ft dijazassal, 2008. aprilis 29. napjatol szamitott 1 éves idétartamra.
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11. SZAMU NAPIRENDI PONT: , -
AZ IGAZGATOSAGI ES FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK DIJAZASANAK

MEGALLAPITASA

A 11. szamu napirendi pont keretében a kdzgy(ilés dontés hoz az igazgatdsagi és felligyel6 bizottsagi tagok
dijazasardl, melyre az alabbi javaslat kerUl eléterjesztésre:

a Danubius Hotels Nyrt. Igazgatdésaganak elndke 355 ezer Ft/ho, tagjai 240 ezer Ft/ho és a felligyel6-bizottsag

tagjai 193 ezer Ft/ho dijazasban részesiiljenek 2008-ban.

HATAROZATI JAVASLAT A 11. SZAMU NAPIRENDI PONTHOZ:

A Danubius Hotels Nyrt. Igazgatdsaga javasolja a kdzgy(ilés szdmara, hogy fogadija el az el6terjesztést,

miszerint a Danubius Hotels Nyrt. Igazgatésaganak elndke 355 ezer Ft/ho, tagjai 240 ezer Ft/ho és a felligyel6-

bizottsag tagjai 193 ezer Ft/ho dijazasban részesiiljenek 2008-ban.
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