DANUBIUS HOTELS GROUP

NYILATKOZAT
a vallalatiranyitasi gyakorlatrol
a Budapesti Ertéktozsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelos Vallalatiranyitasi Ajanlasok (2003.12.08.) alapjan

A Danubius Hotels Rt. (a ,Tarsasag”) Igazgatésaga a Tarsasag nevében az alabbi nyilatkozatot teszi és
az alabbi informacidkat adja:

Sorsz. Az Ajanlas A nyilatkozat szvege:
kapcsolodo
pontja:
1. 1.1.2 Az Igazgatdsag feladatai kiterjednek az ebben a pontban
meghatarozottakra.
Igen

Az Igazgatdsag feladatait a Tarsasag 2004. aprilis 28-i kdzgy(ilése altal elfogadott Alapszabalyanak VII.
pontja tartalmazza.

Az Igazgatdsag rendelkezik Ggyrenddel.

Igen
Az Igazgatdsag Ugyrendjét az Igazgatdsag 2004. junius 24-én megtartott Ulése fogadta el az Uj
Alapszabalyban foglaltaknak megfelelGen.

2. 1.2.2 A Felligyeld Bizottsag rendelkezik (igyrenddel és munkatervvel.
Igen

A Tarsasag 2003. aprilis 23-i kézgylilése elfogadta a Felligyeld Bizottsag ligyrendjét. A munkatervet
minden év els6 felligyel6 bizottsagi ilésén a tagok hagyjak jova az adott évre vonatkozdan.

3. 1.3.2 Az Igazgatdsag és Felligyel6 Bizottsag iléseirdl jegyzokonyv késziilt, és
hatarozataik dokumentalasra kerdiltek.

Igen

4, 1.6.1 Az Igazgatosag elkészitette a menedzsment munkajanak értékelésére és
javadalmazasara vonatkozd iranyelveket.

Igen




Sorsz.

Az Ajanlas
kapcsolodo
pontja:

A nyilatkozat szévege:

2.1.6

Az Igazgatdsag kozzétette a menedzsment munkajanak értékelésére és
javadalmazasara vonatkozd iranyelveket.

Igen

Az Igazgatdsag a menedzsment munkajanak értékelésérdl és javadalmazasardl kialakitott iranyelveirdl az
alabbiakat teszi kdzzé:

A menedzsment javadalmazasa a folyamatos év kozbeni értékelés alapjan keriil megallapitasra. A fix és —
az eredménymutatok alapjan szamitott — mozgd bér tiikrézi a piaci viszonyokat, az egyéb juttatédsok
kialakitasanal pedig arra térekedett az Igazgatdsag, hogy az maximalisan szolgalja a tarsasag és ezaltal a
tulajdonosok hosszu tavy, stratégiai céljait.

1.7

A Tarsasagnal fliggetlen bels6 audit csoport (fliggetlen belsd ellendrzés)
mUikodik.

Igen

A Tarsasagnal fliggetlen belsé ellendrzés miikddik, amelynek keretét és rendszerét a Tarsasag Bels6
EllenGrzési Szabalyzata tartalmazza. Ezen kiviil kiilon megbizas alapjan elndki belsd ellendrt foglalkoztat
az Igazgatosag.

A fiiggetlen bels6 audit csoport az Igazgatdsag vagy a FelligyelO Bizottsag
altal jovahagyott éves ellendrzési tervvel rendelkezik.

Igen

A belsé ellen6rzés a felligyel6 bizottsag altal elfogadott és végrehajtds szempontjabdl felligyelt éves
belso ellendrzési munkatervvel rendelkezik. Az elnoki bels6 ellen6r munkatervét az Igazgatdsag fogadja
el.

1.10

A konyvvizsgalatot végzd gazdalkodd szervezetnek adott mas jelent6s
megbizasrdl az Igazgatdsag tajékoztatta a Tarsasag kozgydlését és
Felligyeld Bizottsagat.

Nem volt ilyen megbizas

2.1.1

A nyilvanossagra hozatalra vonatkozo alapelveket a Tarsasag elkészitette.

Igen

A nyilvanossagra hozatalra vonatkozé alapelvek az Igazgatdsag 2004. junius 24-i tlésén elfogadott IT
iigyrendben szabalyozottak, mely szerint a nyilvanossagra hozatalnal kévetjiik a térvények (Tpt., Gt.,
Sztv.) és a BET szabalyzatanak elGirasait; az egyedi, kérdéses esetekben pedig a menedzsment
dontésétdl fligg a kbzzététel tartalma és idépontja, és minden esetben toreksziink arra, hogy a
kozzétételre szant informacio a lehetd legrévidebb idon bellil megjelenjenek.

2.14

Az Igazgatdsag nyilvanossagra hozta az aktualis (izleti stratégiai célokat.

Igen

A 2004. aprilis 28-i kdzgy(ilésen ismertettiik és az éves jelentésben megjelentettiik.




Sorsz.

Az Ajanlas
kapcsolodo
pontja:

A nyilatkozat szévege:

2.1.6

A Tarsasag az Ajanlasok 2.1.6 pontjanak megfeleléen nyilvanossagra hozta
az Igazgatdsag, Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasara vonatkozo informaciokat.

Igen

A tagok megvalasztasakor, a kzgy(ilésen, minden esetben ismertetésre keriil a palyafutasuk.

10.

2.1.7

A Tarsasag az Ajanlasok 2.1.7 pontjanak megfeleléen nyilvanossagra hozta
kockazatkezelési iranyelveit.

Nem (magyarazat)

Az Igazgatdsag folyamatosan foglalkozik a kockazatkezelés
kérdéskorével, de részletesebb informaciokat az Uzleti titok
védelmében nem ad ki.

Az Igazgatdsag évente egyszer — az éves jelentésben — (és
amennyiben sziikséges, a negyedéves gyorsjelentésekben) az
elmult év értékelésénél és a kdvetkezd évi elGrejelzésnél
tajékoztatja a részvényeseket a Tarsasag miikodését és
gazdalkodasat befolyasold jelentds kockazati tényezdkrol.

11.

2.1.9

A Tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes kereskedelemre vonatkozo
iranyelveit.

Igen

A Tarsasag a bennfentes kereskedelem szabalyozasa tekintetében elegenddnek tartja a torvényi
elGirasokat, azt tovabb korldtozni nem tartja sziikségesnek.

A vezet0 tisztségviseloknek a Tarsasag részvényeivel végrehajtott tranzakcioit rendkiviili tajékoztatas
formajaban kozzé tessziik, és a vezeto tisztségviselOk részesedésének valtozasa kovethets a
negyedévente, a gyorsjelentésekkel egy idében megjelend TSZ.3. szamu adatlaprol.

12.

2.1.10

A Tarsasag az Ajanlasok 2.1.10 pontjanak megfelel6en kozzétette az
Igazgatdsag és a menedzsment harmadik személlyel fenndlld kapcsolataira
vonatkozd tajékoztatasat.

Igen

Az IT és a menedzsment tagjainak a Tarsasag lednyvallalatai testileteiben betoltétt tisztségeirdl a
megvalasztast kdvetben tajékoztatast ad. Mas — hasonld tevékenységet folytatd — vallalatoknal nem
téltenek be tisztséget, de a 2004. aprilis 28-an elfogadott Alapszabaly el6zetes Igazgatdsagi engedéllyel
erre lehetséget ad.




Informaciok és egyéb megjegyzések:

Sorszam

Az Ajanlas
kapcsolodo
pontja:

A nyilatkozat szbévege:

1.3.1

Az Igazgatdsag 94%-os atlagos részvételi arany mellett 5 Gilést tartott az
el6z6, 2003. évi lzleti évben.

(IT részvétel: 9/9, 8/9, 10/10, 9/10, 9/10)

A Felligyel6 Bizottsag 95%-0s atlagos részvételi arany mellett 5 lést tartott

az el6z6, 2003. évi lzleti évben.
(FB részvétel: 3/4, 4/4, 4/4, 4/4, 4/4)

1.5.2

A fliggetlen Igazgatdsagi tagok aranya az Igazgatdsag teljes létszamara
vetitve: 40% fliggetlen.
(Fuggetlen tagok: John Smith, Robert Levy, LaszIl6 Jozsef, dr. Fluck Istvan)

1.5.5

A fuiggetlen Felligyel6 Bizottsagi tagok aranya a Felligyel6 Bizottsag teljes

létszamara vetitve: 75% fiiggetlen.
(Fuggetlen tagok: Antalpéter Tibor, Dr. Horvatth Akos, Suranyi Imréné)

1.8

A Tarsasagnal az el6z6, 2003. évi Uzleti évben az Ajanlasban
megfogalmazott formaban nem mikodtek a felsorolt testiileti bizottsagok,
de a 2004-es év soran fel fogunk allitani egy Audit Bizottsagot. A Tarsasag
mérete lehetbvé teszi, hogy a jelolo- és javadalmazasi bizottsag funkcioit az
Igazgatdsag teljeskorlien ellassa.

3.14

A Tarsasag kozgy(lése elbkészitése és megtartasa soran az el6z8, 2003. évi
lzleti évben figyelembe vette a Budapesti Ertéktdzsde Részvénytarsasag
vonatkozd ajanlasait.

Igen

A Tarsasag sajat felel6s vallalatiranyitasi kddexszel rendelkezik.

Igen

Ennek egységes kodexbe foglalasa és a vallalati honlapon torténd kozzététele ez évben varhato.

A Tarsasag etikai kddexszel rendelkezik.

Igen

A Magyar Szélloda Szbvetség altal kialakitott és elfogadott Etikai Kodexet tartjuk magunkra nézve
kotelezének. Ezen kiviil szélloddinkban van egy részletes szabalyzat, amely rogziti a kévetendd
viselkedési és etikai elGirasokat.

(hozzaférhetG6ség: Danubius Hotels Rt. Emberi Er6forrasok Igazgatosaga)




Az elndk-vezérigazgatoi tisztséget egy személy tolti be a Tarsasagnal.

Nem
Az Igazgatosag elndke Sir Bernard Schreier, mig a vezérigazgatd Betegh

Sandor.

Kelt: Budapest, 2004. junius 29.

""" Betegh Sandor Tébis Janos
az Igazgatdsag tagja az Igazgatdsag tagja




