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BEVEZETES

Egy kereskedelmi globalizdcio dltal jellemzett Uzleti kdrnyezetben, a Danubius
Hotels és Ensana szdlloddk (tovdabbiakban Danubius Hotels és Ensana) beszdllitoi
etikai kodexének célja, hogy hangsulyozza azt, hogy a Danubius Hotels és Ensa-
na ragaszkodik az dltaldnosan elismert alapelvekhez, és eldsegitse ezen elvek
tiszteletben tartdsdat beszdllitdi, Ggyfelei és partnerei (a tovdbbiakban: ,Partne-
rek”) kéreben, azdltal, hogy megbizhato és dtiathatod Uzleti gyakorlatot alakit ki.

A Danubius Hotels és az Ensana a korrupcio elleni harc, a kelld korultekintd
Uzleti magatartds, valamint a versenyjogi szabdlyok betartdsa és vegrehajtdsa
mellett is elkdtelezte magdt. Ezek a kotelezettsegek, amelyeket a Danubius Ho-
tels és az Ensana minden Uzletdgdban betart, a cég etikai értekeire iranyulnak:
biztonsdg és védelem minden kordlmények kdzott, nyilt és dszinte kommunikd-
cio, felelésségtudat az Uzleti életben részt vevd dsszes ember irdnt, nyitottsdg az
Otletekre és aggdlyokra, tisztesseges és &dszinte cselekves.

A KODEX ALKALMAZASI KORE

A kodex rendelkezései valamennyi Partnerre nézve kotelezdek (beleértve az
alvdllalkozoikat a teljes elldtdsi ldncban betdltétt pozicidtdl fliggetlendl, valamint
bdarmilyen képviseldjét eés tgyndkeét). A kodex aldirdsa eldfeltétele minden Uzleti
kapcsolat [étrejottének és folytatdsdanak. A Partnernek szigordan be kell tartania
a vonatkozo szabdlyozdsokat, kilénds tekintettel a szocidlis, munkatigyi, mind-
séqgi, élelmiszer-biztonsdagi és kérnyezetvédelmi jogszabdlyokra. A Partnernek
tanulmdnyoznia kell a kddex minden pontjdt, €s minden esetben a legszigoribb
sztenderdeket kell alkalmaznia.
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A KODEX RENDELKEZESEI
Foglalkoztatdasi / munkakoriilmények

A gyermekmunka igéenybevétele elfogadhatatian. A munkavdllalok (ideértve
a kodex alkalmazdsdban barmely mds foglalkoztatdsi formdban ténylegesen
munkadt vegzdketis) nem lehetnek fiatalabbak, mint az adott orszdgban a térve-
nyes foglalkoztatds alsé korhatdra, vagy az adott orszagban térvényes iskola-
kdteles kor felsé hatdra, és semmiképpen sem lehetnek 16 évnél fiatalabbak.

A kényszermunka minden formdja tilos. Erkdlcsi vagy szexudlis zaklatdshoz
hasonld viselkedés nem megengedett. A testi vagy pszicholdgiai blntetés, a
verbdlis bantalmazds, valamint a megfélemlités minden formdja szigordan tilos.
A munkadt a nemzeti jogszabdlyokkal dsszhangban kialakitott, azok dltal elis-
mert foglalkoztatdsi forma keretein belll kell vegezni.

A Partnernek meg kell tenni minden szlikséges intézkedést a tiszta, biztonsa-
gos és egeszseges munkakoérnyezet biztositdsa erdekeben. A Danubius Hotels
és az Ensana nyomatékosan kéri Partnereit, hogy tartdzkodjanak minden olyan
gyartdsi folyamattdl, amely kdros hatdssal lehet az egészségre.

Valamennyi Partnernek megfeleld baleset- és tlizmegeldzesi intézkedéseket
kell hoznia, és gondoskodnia kell arrdl, hogy a haszndlt éplletek és berendezé-
sek biztonsdagosak és stabilak legyenek. Tdjékoztatdsokat és kockdzatmegeld-
zési képzéseket rendszeresen kell tartani és dokumentdlni kell.

A munkaidének meg kell felelnie a helyi torvényi eldirasoknak; a tulorak nem
léphetik tul a térvényi korldtokat. A munkavdllaldk a nemzeti jogszabdlyokban
meghatarozott éves fizetett szabadsdgra, béren kivlli juttatdsokra, tarsada-
lombiztositdsijarulek és térvényes szabadsdgokra jogosultak. A munkavdllaldk
a ledolgozott orak utdn kell, hogy kapjak bérlket. A tulordzdst a tdérvenyesen
meghatdrozott dijazdssal kell fizetni. A munkavdllaldknak igazoldst kell kapniuk
berlk kifizetésérdl is. A bérszamfejtés Utemezése legaldbb havonta torténhet.
A Partnernek be kell tartania a dijazds, a jdvedelemre és a béren kivUli juttatdsok
minden egyeb formdjdara vonatkozo torvenyes eldirdsokat és szabdlyokat.
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A Partner kdtelezettséget vdllal arra, hogy elismeri munkavdllaldi azon jogdt,
hogy vdlasztott szervezeteket hozzanak létre, elbzetes engedély nélkll, hogy
tagjaik legyenek ezeknek, és szabadon és dndlldan vegyenek részt kollektiv
targyaldsokon.

A DISZKRIMINACIO TILALMA

A Danubius Hotels és az Ensana tartdzkodik a megkUldnbdztetés minden for-
MAjatdl, és elvdrja Partnereitdl, hogy biztositsdak, hogy semmilyen formdban ne
fordulhasson elé diszkrimindcio az 6 vdllalkozdsaiban sem, legyen az a toborzds,
felvétel, dijazds, képzés, munkakorilmeények, megbizds, fegyelem, eldléptetés, a
munkaviszony megszUintetése vagy nyugdij terllete. Ugyanez vonatkozik a fajra,
szdarmazdsra, tarsadalmi, nemzeti vagy etnikai szarmazdsra, valldsra, csaladi dl-
lapotra, gyermekvdllaldsra, életkorra, fogyatékossdgra, betegségre, nemre, sze-
xudlis iranyultsagra, szakszervezeti vagy politikai hovatartozdsra, politikai véle-
ményre vagy személyes meggydzddesre.

Eltérd bandsmaod kizdardlag szakértelmen és szakmai tapasztalatokon alapulhat.

MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO

A CP Holdings megvesztegetés és korrupcidellenes szabdlyzatdnak megfele-
|6en a Danubius Hotels és az Ensana zeéro tolerancidt mutat a vesztegetéssel és
korrupt tevékenységekkel szemben, és elvdrja Partnerétdl, hogy ezek megakadd-
lyozdsdra hasonld intézkedéseket hozzon. Az integritdst tdmogatd magatartdsi
szabdlyok és etikai normdk magukban foglaljak az dsszeférhetetlenség minden
helyzetének elkerllését. A szabdlyzat jelenlegi és potencidlis Ugyfelekre, beszdl-
litokra és munkavallaldkra vonatkozik minden olyan orszdgban, ahol a Danubius
Hotels és az Ensana jelen van.

A Partner maximum évi 10.000Ft értekhatdrig adhat Uzleti ajandékot, ha az az
adott kdérdlmeényeknek megfeleld - pl.: tipus (soha nem készpénz), dtldthatdsdag,
cél és idépont). A korrupcio elleni klizdelemre vonatkozo rendelkezések a Part-
nerre, valamint annak valamennyi megbizottjdra és képviseldjére is vonatkoznak.
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A Danubius Hotels és Ensana és a Partnerei kdzdtti kapesolat azon az elven alap-
szik, hogy johiszemUen, professziondlisan és tisztessegesen jarnak el az Uzleti te-
vékenyseguk sordn.

A Danubius Hotels és az Ensana fenntartja magdnak a jogot, hogy amennyiben
megalapozott gyanu dll fenn, hogy Partnere megseértette a megvesztegetés és
korrupciodellenes szabdlyzatdt, felmondja szerzddéeses kapcsolatukat.

A szabdlyzat szdvege megismerhetd a Danubius Hotels és az Ensana honlapjdn.

KORNYEZETVEDELMI SZEMPONTOK

A Danubius Hotels és az Ensana elkdtelezi magdt a kérnyezet védelme és a
természeti erdforrdsok megdrzése mellett. A Danubius Hotels és az Ensana el-
vdrija, hogy Partnere is felelésségteljesen Iépjen fel ezen a terlleten. A Partner td-
mogassa a kdros gydartdsi gyakorlatok alternativdit, részesitse elényben a kdr-
nyezetkimeéld modszerekkel elddllitott vagy gydrtott termékek haszndlatat, és
biztositsa, hogy a veszélyes anyagokkal kapcsolatos eljdrdsok teljes mértékben
megfeleljenek a térvényi eldirdsoknak.

EGYUTTMUKODES, ATLATHATOSAG ES NYOMON KOVETES

A Partnernek tdjekoztatnia és képeznie munkavdllaloit, egyeb kdzremUkodoit
és alvdllalkozoit - a munkavégzes helyetdl fuggetlenll - a jelen kddexben és a
helyi jogszabdlyokban meghatdrozott jogairdl és kdtelességeirdl.

A Partner és a Danubius Hotels és Ensana a jelen kodexben foglaltak megvalo-
sitasaban egyUttmukodik, atlathatd napi mikoddeéssel (pl. nyilvantartds vezetése-
vel, helyszinildtogatdasok biztositasaval, illetve szlikseg esetéen eldirasainak, folya-
matainak fejlesztésevel, a szlikséges intézkedesek meghozdsdval.

HELYESBITO INTEZKEDESEK ES SZANKCIOK

Tekintettel a Danubius Hotels és az Ensana azon tdorekvésére, hogy gylmol-
cs6Hzd, hosszu tavl kapesolatot dpoljon Partnerével, a jelen koddexben foglaltak
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nyomon kovetése a két fél kozott folytatott targyaldsok kdvetkeztében helyes-
bitd intézkedési terv készitését eredményezheti, azon sulyos jogsértesek kivéte-
lével, amelyek az Uzleti kapcsolatok azonnali megszintetéséhez vezetnek (kor-
rupcio, kenyszermunka, gyermekmunka, emberijogok megsértése, atldthatatlan
alvdllalkozds, stb.).

VALTOZASOK A KODEXBEN

Jelen kodex a gyakorlati tapasztalatok, a kdrtlmények alakuldsa, a jogi ko-
vetelmeények vdltozdsa, valamint a CP Holdings etikai kodexének aktualizdaldsa
kdvetkeztében vdltozhat. Ennek megfeleldéen a Danubius Hotels és az Ensana a
jelen szabdlyzatot rendszeresen fellilvizsgdlja, aktualizdlja és honlapjdn keresztUl
Partnereihez eljuttatja.

A kddex aldirdsdval a Partner vdllalja, hogy elfogadja annak teljes tartalmdt (ide-
értve azidordliddre tortnd aktualizdldsokatis), és betartatja azt sajat alvallalkozo-
ival és Partnereivel is.

Kiadva: Budapest, 2020. december 18.

Danubius Hotels Partner részérol:
és Ensana részérol:

Név: Kovesdi Laszlé Név:
Munkakor: Beszerzésiigazgato Munkakor:
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