Megvesztegetes-
es Korrupeioellenes
szabalyzat

<P 040&[0295



Megvesztegeteés-
és Korrupcioellenes
szabalyzat

Jelen megvesztegetésellenes politika a CP Holdings és leanyvallalatai, vegyesvallalatai,
tarsult vallalkozdsai és iizleti partnerei (CP Holdings Group), valamint a CP Holdings
Groupnal dolgozo személyek felelOsségét hatdrozza meg abban, hogy a esoport
a megvesztegetés és korrupeio tekintetében zéro toleranciat hirdet.

Tovabba informdcioforrasként és utmutatasként szolgal a CP Holdings Groupnal dolgozok
szamara. Segitséget nyujt abban, hogy felismerjék és kezelni tudjak a megvesztegetéssel
és korrupcioval kapesolatos kérdéseket és megértsék ehhez fiizodo felelosségiiket.

IRANYELV NYILATKOZAT

A CP Holdings Group elkotelezett az etikus és becsiiletes iizletvitel, valamint
a megvesztegetés megakadalyozasat biztosito rendszerek bevezetése és érvényesitése
mellett. A CP Holdings Group zéro toleranciat tantsit a megvesztegetéssel és a korrupt
tevékenységekkel szemben. Tovabba elkotelezett abban, hogy szakszerlien, tisztességesen
és feddhetetleniil jarjon el minden iizleti tevékenységében és kapesolataban, barhol is
miikodjon az orszaghan

A CP Holdings Group folyamatosan betartja a megvesztegetés és a korrupcio elleni
torvényeket minden olyan joghatésaghan, ahol mitkodik. Uzleti magatartasdra nézve
az Egyesiilt Kiralysag torvényeit tekinti iranyadonak, koztiik a 2010. évi Megvesztegetési
torvényt, hazajaban és kiilfoldon folytatott iizleti tevékenysége soran egyarant.

A CP Holdings Group elismeri, hogy megvesztegetésért és korrupcioért tiz évig terjedo
szabadsagvesztés és pénzbiintetés jar. Ha a CP Holdings Group korrupt tevékenységekben
venne részt, korlatlan pénzbirsagot szabhatnanak ki a csoportra, kizdrhatnak a
kozbeszerzési palyazatokbol, és hirnevén komoly csorba esne. Ezt szem elott tartva véllalja
lizleti tevékenysége sordn a megvesztegetés és a korrupeio megelozését, és komolyan veszi
jogi felelosségét.
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KIRE VONATKOZIK A SZABALYZAT?

Jelen megvesztegetésellenes szabalyzat minden alkalmazottra (legyen az ideiglenes,
hatarozott ideji vagy allando), tanacsadokra, vallalkozokra, gyakornokokra, kirendelt
személyzetre, otthon dolgozokra, alkalmi munkavallalokra, iigynokségi munkatarsakra,
onkéntesekre, iigynokokre, szponzorokra vagy barmely mas veliink kapesolatban allo
személyre vagy személyekre (ideértve harmadik feleket is) vonatkozik, illetve a CP barmely
leanyvallalatara vagy annak alkalmazottjara, fiiggetleniil attol, hogy hol tevékenykednek
(az Egyesiilt Kirdlysagban vagy azon kiviil). A szabalyzat tisztségviseloket, vagyonkezelOket,
igazgatosagi és / vagy bizottsdgi tagokat egyarant érint.

Ezen iranyelv osszefiiggésében a harmadik fél meghatarozas minden olyan személyre
vagy szervezetre vonatkozik, akivel a CP Holdings Group kapesolatba 1ép és amellyel
egyiittmikodik. Tényleges és potencidlis iigyfelekre, vevokre, beszallitokra, forgalmazokra,
lizleti kapesolatokra, iigynokokre, tanacsadokra, valamint kormanyzati és allami szervekre
vonatkozik - ide tartoznak ezek tanacsadoi, képviseloi és tisztviseloi, politikusok
és nyilvanos partok.

A CP Holdings Group harmadik féllel kotott barmely megallapodaséara egyértelmi
szerzodéses feltételek vonatkoznak, beleértve azokat a specialis rendelkezéseket,
amelyek megkovetelik a harmadik félt6l, hogy betartsa a megvesztegetés és a korrupceio
elleni minimumszabalyokat és eljarasokat.

A MEGVESZTEGETES FOGALMA

A megvesztegetés valamely érték vagy elony felajanlasa, megaddsa, igérete, kérdezése,
elfogadasa vagy kérése olyasvalaminek, amely egy bizonyos cselekvést vagy dontést
eloidézhet vagy befolydsolhat.

Megvesztegetés (kendpénz) minden olyan, jutalom, targy / értéktargy vagy osztonzeés,
amelyet egy masik személynek kereskedelmi, szerzodéses, szabalyozasi vagy személyes elony
megszerzése érdekében ajanlanak fel.

A megvesztegetés nem korldtozodik csupan a vesztegetés felajanlasara. Ha egy
maganszemélyt megvesztegetnek és ¢ azt elfogadja, az torvénybe litkozo cselekedet.

A megvesztegetés torvenybe iitkozo. Alkalmazottak semmilyen formaban nem lehetnek
részesei megvesztegetésnek, legyen az kozvetlen, passziv (a fent leirtak szerint),
vagy egy harmadik fél (példaul iigynok vagy terjesztd) altal folytatott. Alkalmazottak nem
vesztegethetnek meg Kiilfoldi koztisztviseldt sehol a vilagon. Nem fogadhatnak el kendpénzt,
és ha bizonytalanok abban, hogy valami megvesztegetés (kenopénz), ajandék
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vagy megvesztegetés céljabol felajanlott reprezentacionak mindsiil, akkor tovabbi tanacsot
kell kérniiik a Csoport compliance managerétol (megfeleloségi vezetojétol).

MI FOGADHATO EL ES MI NEM?

A szabalyzat ezen szakasza 4 teriiletre vonatkozik:
* Ajandékozas és reprezentacio

* Megkonnyito kifizetések

* Politikai hozzajarulasok

* Jotékonysagi hozzajarulasok

AJANDEKOZAS ES REPREZENTACIO

A CP Holdings Group elfogadja a reprezentacio és a joszandék normalis és megfelelo
gesztusait (fiiggetleniil attol, hogy harmadik félnek adjak vagy attol kapjak), mindaddig,
amig az ajandékok adasa vagy fogadasa megfelel a kovetkezo kovetelményeknek:

a. a.Nem azzal a szandékkal torténik, hogy befolyasolja azt a felet, akinek adjak,
hogy segitse egy vallalkozis vagy iizleti elony megszerzését, illetve fenntartdsat,
vagy kifejezetten azért, hogy kedvezményekhez vagy elonyokhoz jusson az adoméanyozo fél.
Nem azt sugalmazza, hogy a megajandékozott féltol cserébe szivességre szamitunk.
(Osszhangban van a helyi jogszabalyokkal.

A véllalat nevében adjak, nem az egyén nevében.

Nem tartalmaz készpénzt vagy készpénzzel egyenértékii pénzt (pl. Utalvany vagy

ajandékutalvany).

f. Megfelel a koriilményeknek (pl. Apro ajandékok adasa karacsony koriil,
vagy koszonetként egy vallalatnak, amely segitséget nyujt egy nagy projektben).

g. Megfelelo tipusu és értékii, és megfeleld idoben adhato, figyelembe véve az ajandékozas
indokat.

h. Az ajandékozas nyiltan, nem titokban torténik.

i. Nem célzottan adjak egy kulesfontossagu, befolyasos személynek, egyértelmiien
a kozvetlen befolydasolas szandékaval.

j- Nem haladja meg azt a bizonyos értéket, amelyet a Csoport megfelel6ségi vezetije elore
meghatarozott (dltalaban 100 font felett).

k. Nem ajanlhato és nem fogadhato el ajandék korméanyzati tisztviselonek, képviselonek,
politikusnak vagy politikai partnak, a tarsasag megfeleloségi vezetojének elozetes
jovahagyasa nélkiil.

e pp
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Ha nem ajanlatos az ajandék elutasitasa (azaz amikor egy bizonyos vallasu / kulturaju
egyént esetleg megbanthatunk az elutasitdssal), az ajandék elfogadhato azzal, hogy azt
a megfelelésért felelds vezetonek bejelentjiik (complianceofficer@cpholdingsltd.com),
aki értékeli a koriilményeket.

A CP Holdings Group felismeri, hogy az iizleti ajandékok adasanak és fogadasanak
gyakorlata orszagonként, régionként, kultiranként és vallasonként eltérd,
ezért az elfogadhato és nem elfogadhatd meghatarozasok elkeriilhetetleniil eltérnek
az egyes orszagokban.

A legjobb gyakorlat, ha az atadott és kapott ajandékokat mindig bemutatjuk
a megfelelésért felelds vezetonek. A beszallitoktol kapott ajandékokat is mindig be kell
mutatni.

Mindig figyelembe kell venni az ajandék adasanak/ fogadasanak szandékat.
Bizonytalansag esetén a csoport megfelelési vezetojének tanacsat kell kérni.

MEGKONNYITO KIFIZETESEK

A CP Holdings Group nem fogad el és nem is eszkozol semmilyen jellegii konnyitési
kifizetést. Elismeri, hogy a konnyitési kifizetés a vesztegetés egy olyan formdaja, amely
magdban foglalja az allami tisztvisel0 teljesitményének felgyorsitasat vagy megkonnyitését
egy rutin kormanyzati intézkedéshez. Tudomésul veszi, hogy ezeket altalaban alacsony
beosztasu tisztviselok miivelik azzal a szandékkal, hogy biztositsak vagy felgyorsitsak
egy bizonyos feladat vagy cselekvés teljesitését.

A CP Holdings Group nem engedélyezi a kendpénzek addsat és elfogadasat. Tisztaban van
azzal, hogy kendpénzt altalaban iizleti szivesség vagy elony fejében adnak.

A CP Holdings Group elismeri, hogy a konnyitési Kifizetésekre és a kendpénzekre vonatkozo
szigoru politikaja ellenére az alkalmazottak keriilhetnek olyan helyzetbe, amikor egy
megvesztegetés/ kenopénz elfogadasanak elkeriilése veszélyeztetheti csaladjuk személyes
biztonsagat. [lyen koriilmények kozott a kovetkezo 1épéseket kell megtenni:

a. A lehet0 legkisebb osszeget fogadjuk csak el.

b. Kérjiink nyugtat, részletezve a fizetés osszegét és okat.

¢. Készitsiink nyilvantartést a fizetésrol.

d. Jelentsiik ezt az eseményt a kozvetlen vezetonknek.
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POLITIKAI HOZZAJARULASOK

A CP Holdings Group nem tamogat politikai partokat vagy jelolteket pénzben, természetben
vagy barmilyen mas modon tortént adomanyozassal. Tudja, hogy ezt helytelen tizleti elony
megszerzésére tett kisérletként lehet felfogni.

JOTEKONYSAGI HOZZAJARULASOK

A CP Holdings Group elfogadja (és valoban 0sztonzi) a jotékonysagi szervezeteknek torténd
adomanyozast - akar szolgaltatasok, tudas, ido, vagy kozvetlen pénziigyi hozzajarulasok
révén (készpénzben vagy mas modon) -, és vallalja, hogy kozzétesz minden jotékonysagi
hozzajarulast.

Az alkalmazottaknak tigyelniiik kell arra, hogy a jotékonysagi hozzajarulasokat
ne haszndljak fel a vesztegetés megkonnyitésére és elrejtésére.

A CP Holdings Group gondoskodni fog arrol, hogy minden jotékonysagi adoméanyozas
torvényes és etikus legyen a helyi torvények és gyakorlatok szerint, és hogy az adomanyokat
minden esetben a csoport megfeleloségi vezetdjének jovahagyasaval kinaljak fel..

AZ ALKALMAZOTTAK FELELOSSEGE

Mint a CP Holdings Group alkalmazottja minden egyénnek el kell elolvasnia, meg kell
értenie és be kell tartania jelen iranyelvben foglalt, valamint a részére nyujtott barmilyen
képzési vagy egyéb vesztegetés és korrupcioellenes informaciot.

Minden alkalmazott és az ellenorzése alatt allo személy egyforman felelds a
megvesztegetés és a korrupeio egyéb formainak megelozéséért, felderitéséért és
bejelentéséért. El kell keriilnie minden olyan tevékenységet, amely e megvesztegetés-ellenes
politika megsértéséhez vezethet.

Ha oka van feltételezni vagy gyanitani, hogy olyan vesztegetés vagy korrupeio tortént,
vagy a jovoben torténni fog, amely megsérti ezt az iranyelvet, akkor értesitenie kell a
megfelel6ségi vezetot.

Ha egy alkalmazott megsérti ezt a szabalyzatot, fegyelmi eljardst indithatnak ellene,
és stlyos kotelességszegés miatt elbocsathatjak. Ha egy alkalmazott megsérti ezt a
vesztegetésellenes politikat, a CP Holdings Groupnak joga van felmondani a vele kialakitott
munkaszerzodéses kapesolatot.
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AGGALYOK FELVETESE

A politika ezen szakasza 3 teriiletet olel fel:

a. Aggalyok felvetése

b. Mi a teendd, ha vesztegetés vagy korrupceio aldozatava valunk
c. Védelem

HOGYAN ADJUNK HANGOT AGGALYAINKNAK

Ha arra gyanakszik, hogy a CP Holdings csoporton beliil megvesztegetés vagy korrupt
tevékenység fordul eld, javasoljuk, hogy a leheto leghamarabb adjon hangot aggalyainak.
Ha bizonytalan abban, hogy egy bizonyos cselekedet vagy magatartas vesztegetésnek vagy
korrupcionak mindsiil, akkor egyeztessen kozvetlen vezetojével, a esoport megfeleldségi
vezetdjével, az igazgatoval vagy a jogi osztaly vezetojével.

A CP Holdings Group az osszes alkalmazottjaval megismerteti a visszaélések bejelentésének
eljarasat, annak érdekében, hogy gyorsan és bizalmasan megfogalmazhassak aggalyaikat.

MI A TEENDO, HA VESZTEGETES VAGY KORRUPCIO
ALDOZATAVA VALUNK

A lehetd leghamarabb értesiteni kell a megfelelésért felelos vezetdt, ha barki kenopénzt
ajanl fel, vagy ha felkérik arra, hogy ajanljon fel, illetve, ha gyanitja, hogy a kozeljovoben
megvesztegetik vagy megvesztegetésre kérik, vagy ha oka van feltételezni, hogy barmilyen
masik korrupt tevékenység aldozatava valt.

VEDELEM

A CP Holdings Group megértést fog taniisitani, ha alkalmazottja megtagadja a
megvesztegetés elfogadasat vagy felajanlasat, vagy ha megvesztegetés vagy korrupeio
lehetséges cselekedeteivel kapesolatos aggalyanak ad hangot, és ennek a lehetséges
kovetkezményei miatt aggodik. A CP Holdings Group mindenkit timogat, aki johiszemiien
aggalyokat vet fel jelen szabalyzat kapesdn, még akkor is, ha a vizsgalat alapjan felvetésiik
tévesnek bizonyul.

A CP Holdings Group biztositja, hogy senki ne részesiiljon hatranyos bandsmodban
megvesztegetés elfogadasanak vagy mas korrupt tevékenység felajanlasanak elutasitasa
okén, vagy mert vesztegetés vagy korrupcio lehetséges cselekedete(i)hez kapesolodo
problémat jelentett.
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A hatranyos banasmod elbocsatasra, fegyelmi eljarasra vagy kedvezotlen bandsmodra utal.

Ha okkal feltételezi, hogy igazsagtalan banasmodban részesitették aggodalma kifejezése
okdn, illetve megvesztegetés elutasitasa végett, haladéktalanul értesitenie kell kozvetlen
vezetjét vagy a csoport megfeleldségi vezetojét.

TRENING ES KOMMUNIKACIO

A CP Holdings Group az uj alkalmazottak felvételi folyamatanak részeként oktatast nyujt
errol a politikarol. Fenti iranyelv betartasanak modjarol az alkalmazottak rendszeres képzést
kapnak és évente hivatalosan el kell fogadniuk, hogy betartjak ezt az iranyelvet.

A CP Holdings Group vesztegetés- és korrupcioellenes politikdjat, valamint a zéro
tolerancia melletti elkotelezettségét az iizleti kapesolatok kezdetén és adott esethen azt
kovetoen egyarant egyértelmtien kommunikalni kell valamennyi szallito, vallalkozo, iizleti
partner és minden harmadik fél felé.

A CP Holdings Group megvesztegetés és korrupcioellenes képzést tart az
alkalmazottaknak, minden olyan teriileten, ahol ugy érzi, hogy boviteni kell a munkatarsak
tudésat arrol, hogyan feleljenek meg a megvesztegetés-ellenes jogszabalyoknak.

Kovetendd gyakorlatként minden vallalkozasnak biztositania kell munkavallaloi részére
megvesztegetésellenes képzést, amennyiben fenndll annak a veszélye, hogy a munkajuk
soran vesztegetéssel vagy korrupcioval talalkoznak.

NYILVANTARTAS

A CP Holdings Group részletes és pontos pénziigyi nyilvantartast vezet, és megfeleld
belso ellendrzésekkel rendelkezik, amelyek bizonyitékként szolgalnak minden befizetésre
vonatkozoan. Irasos nyilvintartast vezet az elfogadott és adott reprezentdcié vagy ajandékok
0sszegérol és az adas, illetve elfogadds indoklasarol, és fenntartja, hogy az ajandékok és
reprezentacio vezetoi feliilvizsgdlatnak vannak alavetve.

FELUGYELET ES ATTEKINTES

A CP Holdings Group megfeleloségi vezetdje felelos jelen politika eredményességének
ellendrzéséért, és végrehajtasanak rendszeres feliilvizsgalataért. A feliilvizsgalat értékeli
az alkalmassagot, megfeleloséget és hatékonysagot.

A megvesztegetés és a korrupeio megelozésére kialakitott belso ellendrzési rendszereket
és eljarasokat rendszeres auditnak vetik ala annak biztositasa érdekében, hogy azok a
gyakorlatban hatékonyan miikodjenek.
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Minden fejlesztésre vonatkozo igényt a lehetd leghamarabb toreksziink kielégiteni.
Azt javasoljuk alkalmazottainknak, hogy amennyiben a szabdlyzattal kapesolatosan barmilyen
tovabbfejlesztésre iranyulo visszajelzésiik ill. javaslatuk van, azt batran nyujtsak be.

Az ilyen jellegli visszajelzéseket a megfelelésért felelds vezetohoz kell intézni,
a complianceofficer@cpholdingsltd.com cimre.

Jelen szabélyzat a munkavallalo munkaszerzodésének részét képezi, és a CP Holdings
Group barmikor modosithatja azt a megvesztegetés és a korrupeio elleni kiizdelem
hatékonysaganak javitasa érdekében.

A szabalyzat éves szinten keriil feliilvizsgalatra annak biztositasa érdekében,
hogy naprakész legyen és megfeleljen a szervezet és iigyfelei igényeinek.

Kiadas datuma: 2019. szeptember 21.

Feliilvizsgalat utolso datuma: -



