POSKYTOVANIE INFORMACIT PODI'A CLANKU 13
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY EU 2016/679 0 OCHRANE FYZICKYCH OSOB PRI
SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV A O VOLNOM POHYBE TAKYCHTO UDAJOV, KTORYM SA ZRUSUJE SMERNICA
95/46/ES (VSEOBECNE NARIADENIE O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV) (DALEJ LEN ,,GDPR“) A ZAKONA C.
18/2018Z. 7. 0 OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH ZAKONOV

TotoZnost a kontaktné tidaje prevadzkovatela
SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s., Winterova 29, 921 29 Pie$tany, ICO: 34 144 790

Kontaktné tidaje zodpovednej osoby
Zodpovedna.osoba@spapiestany.sk

Ucel spractivania osobnych tidajov
Pracovno-préavne vztahy

Pravny zaklad spractivania osobnych tidajov
Spractivanie osobnych tdajov je zmluvnou povinnostou prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a podl'a zdkona ¢. 311/2001Z. z. Zakonnik prace

Rozsah spractavanych osobnych tdajov:

Prevadzkovatel spracivaosobné idaje v rozsahu dokumentov, ako sinajma: Zivotopis, osobny dotaznik, doklad
o vzdelani, potvrdenie alebo posudok o zdravotnom stave potrebnom navykon préce, zapocetodpracovanych
rokov, potvrdenie z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, pracovna zmluva /dohoda o vykonani préace/
dohodao brigadnickej ¢innosti / pracovnéohodnotenia, rodinny stav, rodné listy deti, potvrdenie o $kolskej
dochéadzke, zapocet odpracovanych rokov, prihlaSka aodhldska do Socidlnej poistovne, zdravotnej
poistovne, vykazy Socidlnej poistovne, zdravotnej poistovne, dovolenkové listky, priepustky, prikazy na
sluzobné cesty, fotografie, pricom

Rozsah spractivanych osobnych tdajovvychadza z poziadaviek osobitnych zdkonovv zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR, ktorymi sinajma:

- Zé&kon<¢.461/2003Z.z. 0 socidlnom poisteniv zneni neskorsich predpisov

- Zékon<¢.580/20047Z. 7.0 zdravotnom poisteniv znenineskorsich predpisov
- Zakon ¢.595/20037Z.z.0 dani z prijmovv zneni neskorsich predpisov

- Zakon¢. 43/2004Z.z.0 starobnom dochodkovom sporent,

Kopie tradnych dokladov o dosiahnutom vzdelani sa ziskavaji z dévodu opravneného zaujmu prevadzkovatela
podl'a¢l. 6 ods. 1 pism.f) GDPR. Osobitne za i¢elom dokladovania napr. dozornym organom,Ze zamestnane ¢
méodborné predpoklady pre pracu.

Képie tradnych dokladov o zdravotnej spdsobilosti na pracuao odbornejsposobilosti na pracu vychadzaja
z osobitnych predpisov. Ich vydavanie potvrdzuje opravnenie vykonavat dand pracu (napr. pracus potravinami,
s vyhradenymi technickymi zriadeniami ap.) a je zaloZené na pravnom zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) GDPR.
Prevadzkovatel' nimi preukazuje dozornym a kontrolny orgdnom sposobilost a opravnenie zamestnanca
vykonavat dant pracunazaklade:

- Zakonac.124/2006Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pripraci(§ 16 - platy preukaz /osved¢enie
na vykondvanie c¢innosti vydany inSpektordtom bezpecnosti prace/vychovno-vzdelavacou
instittciou /strednou alebo vysokou $kolou)

- Zakonac.355/2007Z.z.0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (lekarske posudky na pracu
vratane zdravotného preukazu na préacus potravinami).

Prijemcovia /kategorie prijemcov

Sociélna poistoviia, zdravotné poistovne, dafiové drady, skolitelia v oblasti bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri préci a v poZiarnej ochrane, $koliteliav odbornych oblastiach, Statisticky trad SR (Trexima, Bratislava),
sudy, advokétske kancelarie

Poskytovanie osobnych tidajov a dosledky ich neposkytnutia
Poskytovanie osobnych tdajov je zmluvnou povinnostou. Bez poskytnutia osobnych tidajov Prevadzkovatel
nemoZe uzatvorit pracovnizmluvu s dotknutou osobouna vykon préace.

Prenos do tretej krajiny mimo EU, ak sa bude vykonavat.


mailto:Zodpovedna.osoba@spapiestany.sk

Osobné tdaje sa neprenéasajido tretej krajiny

Doba uchovavania osobnych tdajov po skonceni ticelu
50 rokov po skonceni Gcelu

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania
Nevykonavasa

Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba mé v sdlade s GDPR nasledovné prava: Pravo na pristup k osobnym tdajom, préavo na
opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie osobnych udajov (pravo na zabudnutie), pravo na
obmedzenie spracivania, pravo na prenosnostosobnych tidajov, Pravo namietat proti spracivaniuvratane
namietania proti profilovaniu (ak sa vykonéva), Pravo podat staznost dozornému organu, pravo odvolat
sthlas so spractivanim osobnych tidajov. Podrobnejsie o jednotlivych pravach sadozviete tu.


https://www.danubiushotels.com/inc/opendoc.php?fn=/w/hd/Privacy_policy/prava_dotknutej_osoby.pdf

